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COMUNICATO STAMPA 
 
 

La DIRSTAT, nel corso dell’incontro odierno presso la Direzione Centrale Risorse Umane, 

Bilancio e Affari generali dell’ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO, ha sottoscritto 

definitivamente l’Accordo integrativo del personale dirigente di seconda fascia per 

l’anno 2017. 

 

Le risorse del Fondo, che ha avuto un adeguato incremento, sono destinate per il 20% alla 

retribuzione di risultato determinata in tre fasce di performance. 

Il trattamento economico dei dirigenti incaricati ad interim è integrato con una quota del 

25% del valore della posizione attribuita. 

A tal proposito, dibattendo sulla richiesta di una limitazione al ricorso a tale istituto si è 

aperta una discussione sulle vacanze di organico e sull’opportunità, o meglio, la necessità 

di adottare idonee iniziative per far fronte alle difficoltà operative che la mancanza di 

personale dirigenziale, e non, provoca sulle attività dell’Ispettorato. 

 

La riunione per la firma, che segue la pre-intesa del maggio scorso, è stata l’occasione per 

salutare ed ascoltare il nuovo Direttore dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro, 

Generale dei Carabinieri Leonardo Alestra che, pur richiamando la necessità di avere un 

intervallo di tempo per entrare appieno nei meccanismi e nelle problematiche 

dell’Ispettorato, si è detto pronto ad affrontare con energia il nuovo incarico, chiedendo 

anche alle OO. SS., nel rispetto dei diversi ruoli, di operare per ottenere i migliori risultati 

per un’Amministrazione con compiti importanti per il Paese. 

 

La DIRSTAT, formulati gli auguri di buon lavoro al nuovo Direttore, ha chiesto l’apertura 

delle trattative per il rinnovo dell’Accordo integrativo per l’anno 2018. 
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