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COMUNICATO
AREA DIRIGENZA - Accordo sugli emolumenti accessori 

Sono stati siglati ieri gli allegati accordi tra l’Amministrazione e le Organizzazioni sindacali dei dirigenti e delle aree funzionali in ordine alla ripartizione delle risorse assegnate per il finanziamento della retribuzione di risultato e della quota incentivante per l’anno 2008.

La Dirstat è stata rappresentata al tavolo negoziale dal suo Presidente Alessio FIORILLO, coadiuvato dal Vicesegretario SIPDAD con delega per le problematiche dei dirigenti Francesco BOZZANCA.


Si dà atto all’Amministrazione di avere presentato “ in tempi di vacche magre” una proposta equilibrata.


Infatti, stante la diminuzione dei fondi assegnati con il DM 3 settembre 2009, l’Agenzia delle Dogane ha deciso di ridurre, nell’ambito della quota incentivante, l’attribuzione delle risorse per il potenziamento dell’Agenzia dal 7% all’1%, assegnando il 5% aggiuntivo a favore del personale delle aree funzionali e l’1% aggiuntivo a favore dei dirigenti.


Il Direttore del Personale Alessandro ARONICA ha precisato che era necessario inviare anche ai dirigenti un messaggio di attenzione da parte dell’Agenzia rispetto al ruolo rivestito e ai compiti che svolgono.


Alcuni sindacati hanno tentato la populistica via di chiedere la riduzione dei fondi destinati ai dirigenti e, contestualmente, nell’ambito della trattativa del riparto al personale delle aree funzionali, il congelamento per il 2008 dei fondi destinati a retribuire le nuove posizioni organizzative individuate dal Contratto integrativo (Capi Area, Capi SOT, etc.) a vantaggio della solita distribuzione a pioggia. 

Solo un risoluto intervento del Presidente Fiorillo ha evitato l’accoglimento della assurda richiesta penalizzante per i dirigenti. Il Presidente ha sostenuto che a fronte delle maggiori responsabilità gravanti in capo ai dirigenti per effetto della riforma Brunetta, si dovrebbe prevedere, al contrario, una quota percentuale più elevata rispetto a quella contrattata (e non ancora erogata) nel 2007.


Ha ricordato che con l’accordo dello scorso anno (siglato senza la DIRSTAT perché l’ARAN, per una errata interpretazione normativa, negò la rappresentatività al nostro sindacato) le OO.SS. trattanti ottennero, rispetto all’anno precedente, una riduzione notevole della quota attribuita ai dirigenti a beneficio del personale delle qualifiche.
      Ha ritenuto, pertanto,  inaccettabile una ulteriore diminuzione per il 2008 ed ha rimarcato che senza la firma della DIRSTAT, sindacato ampiamente maggioritario tra il personale dirigente, nessun accordo raggiunto avrebbe avuto validità.


Alla fine della animata contrattazione, l’accordo sia dei dirigenti che delle aree funzionali, è stato sottoscritto, a maggioranza, dalle OO.SS. presenti.

E’ stata invece rinviata la discussione sulla remunerazione delle posizioni organizzative.


La DIRSTAT vigilerà affinché sia data esecuzione immediata al Contratto integrativo che riconosce le elevate professionalità presenti nell’Amministrazione.

      N.B. - Va evidenziato che la CIDA UNADIS ha brillato per la sua assenza!
Roma, 6 novembre 2009                                                                 La Segreteria Generale 
