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PANARIELLO dett. Francestopanlo '; f Coneigliers
CASABLANGL dottlssa Donatella 1 3 N Consmgliere
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' tutti  rappresenvati -.e., difesi, abﬂﬂgluntﬁM@ﬂtE SR

disgiuntamanta, dall’avy.  Radhele Drimavexai & dall’avv

$imone bi Simene per, d&lega & ralce aL ricsrsoe d1|px my

grado ed e\@ta nta dﬂm ti Lﬂ Rﬁmar via Roaazza n. =y ,j:::;‘“

n ﬁiut. f. %j. r!APEELLANTI oo

P I . im}; g '-EI-Lw  . % . : Cd
MINISTERD mELLfEuONnMIA E, .RELLE  ?3@&NZ§, in persons, . del
Ministro B T o . . .
.. .} . APPELLATO GONTUMAGE |

CGGETTO: aspella avvexsq la seﬂtenza del .7 aprile 2006 aelf

Tribunale «i Rema = .. L . 1 E ﬁ o Goo

-t - s . L]

comcmuexonl‘ X ’ ;

PFer gli - appellanti: in. piforme dellm SEﬂaenza, caguertars. e
dichiarare il dirizto el rlﬂorrenvm,alla aqumparazione del’

lore trattamento st;pﬁndlale at Lunzlone a gquello percep;bo
dal perszonale del. sappreaao TUSLC actky Lsaurimanto, aechtﬂpe

iz dlr;ttp__dEL_L;ng:qgn%x . aglt. 1ncramanti stipendiaii L

previsti per il psrsonale. del . soppressc  rucko, ad
esaurimentc...g | per }ﬂa@f@;to; ;‘gonganpﬂfa Ll Ministers
deil’Boonomla), ¢ delle .Finanze, al mégam&ntu ai  ricorgenti
telle differsnze retrlbutlve maturate con interessi legall e
fivalotazicne dei - alngcll ratel a]l’e;fatﬁ*VG aeddlsfc. Con
vittoria di spese, diritti ed onora :del giudlzmc di doppmo
grada, ' | ’ ‘f ' , Pt
SVOLGIMENTO DEL PROCESSO B MOTIVI DELLA DECISIONE
Cen  al Tribunale d; “Rema 1 ncminéti in  aplgrafe,
dipendenti del Ministers deTl’Ec&nemla _flelle  Finanze . ad
inguadrati nella pObaEiOHE ¢s, . L EeX IX quallf*ca funz;anala;
hanne adita il Trnbunala di Roma ﬁedurendc.:
~ di svrolgere mansionz del ruttw analaghe a Huelle
degli ispettori generall & dei dlrettorl di divisione'
dei  rueli ad essurimesro  come ,?rlsultava ahche
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fall’ arns. 55, ATS romma, d.lgsy n.. 29 del 1983, che .; -

avevs indicsto come ﬂp?tmantl ai dxgendenﬁl dei wual;‘

ad egaurimgato funzigni ugeal i alla IX quakifica; . i
- @he il - CCYL _dpmparta MLnLtLérl per ‘41 periada

1998f“002 ayeva. previsﬁa par i dipendentl della IXf
‘ qqalaiica. @, dai. moli ad- e&autim&nto l'mnquadﬁamentp,

nellajﬁos;z;gna;CS! ma. llL@glttimamenta Lo “stipendio f

- tabellara di: fupzione”, ossia la paﬂte dells st¢pend1a
_nof legaca all’dnzianita i 5a:v131c ma alla quallfica

uricogemLa,;ema sensxbilm&nte magg;@re pez 1 ruecli adl' ‘
- esaurimento  rig pagto .al dlpﬁndeqtl della' eg_ ;X‘:‘

cqualififcas, , x . o .

B I e o

- . cha tale previsiche . ora, illegittima e nulla pet . .

‘violazione, dellart. -25.4.. 1gs. n. 29 del 1293, deqli
arct. 3 o 36 Cost,, deil art 2103 q c. & dell'art. 49

d. lgs. n.;29/199% ora apt. 45 d. lgs. n. 165/2001{-3
{“1e ﬂmminzgtravianx pubblzche qarant¢scano &t p:qpri'

.dipendenti i @yi; all’art.: Emy camma 2, parita di
rrattamante contrgttuale™ .. . | o . L
Hanme: gquindl chiestn l’accertamEnta>deL loro dlratto allﬁ

equiparazicne dal rrattamentu stlpend;ale a quella perceplto '

dal peracnale del soppresso= *uolo' ad, esaurimente con

decorrenza dal 1.7;98 ¢ la censeguents-condanna del Ministers &

dell’Econom.a o dealla: PLnanze &l pagament@ delle dmfferenfe
retributive maturate, eltre accasﬂarl+, o

Il Ministere  dell’Economia . e . dells  Finanze,
cogtitultosi, argomentaVa 1’ infondauezza della domanda sulla
bage dei sectienti- aasu?ti“difhnsmv1 E“' o ' !

- l'are. 26 d. lgs. o 23 del 1993, sopprimende i ruoli del

- bersonale ac esaurimento di cui agli art. €0 & 61 del d.B2.R.

FTivH

10/ €004

n. 748 del 1572 ha sanc:tc il mantenimento delle qualifiche
& pergonam, attrlhuendc a dettl dipendentl funziﬂnx vicarie
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del dirigepue.. e, @i direzggng ¢ffl¢i di pdrticmlare
rilevanza ; non ”ﬁisﬂrvatl al dmhmgente, con, trautam@an
gconomice defln;tm appasitamenLe nel cantrattﬁ cpllett;yp d?;;_

..il ‘ -

comparto? . e L LT P : i _
-~ 11 per50n¢]e in que tionen pur: apparteaenda a&la ca;;@s#a:
direttiva ; aLl'epoca dql d E. R 5149 . del L872, nﬁn ‘é
conflulto - uwlla‘ di:lgenza pe; ) mgncanza dell’an4iﬂnxta

prescritta; o di @asti in organico; ,wa comungue; avendg_una _
particolare professiepalita, @ statw farto copfluire -dal o,
d.F.R. 748:in upa categaria dlversa dai funzlonarl, si trattd :y'
di ung categoria intermadia tra 1. dlrlqentu @ i funAanarL dn

ex IY gqualiibca gnche- se,poL; tutti. Ldmflultl nella pcsnzlane
¢3; lfart. 25 cmtylha‘preylspo la. dlsclnlina contrauhual@ dal
loro sraktangntad.- - o . N

- argomentl Lntarpretativi sl d&&umon@ dal successlvc a:t.uﬁ
legge n. 143 dely 2002, ahe ha stab;llta che il’ peraona;e ;n“v'
gquestions (contemplato ne@l’art. 69 d lgs. n. 165 del 2801)°
venga inguadizats,:previo espletamarto di aﬂncorsa per tltali,
nella: secenda: fasgia dirigenziales menvr& Ll perscnale Cd aon
lauges & cipngue anni di servizio nella qualifica & inquadrata
gole nella WLcadLrLgenza {art. 17 bis l n. 148 del 2002);

- non sussiszte per la contrattazione "ollebtlva un pr;nclpica

¢i parita di trattamento eGonGmico tra ﬂlpenﬁEmtl con uguall i
mansioni e quindi, anche a volexe ammetLere che tale ldant;ta'

in fatto {osmungue controversa) tra e man51cni, non sygsiste
viclazione delllart. 36 ¢ 3 Cost., né dellfart, 2103 c.c., né
dell’art. 43 d. lgs. n. &9 del 1993, in quanto A1 fatto che
le rpubbkliche- Amminlsttazléni d&bbanﬂ gafantlra par;té dl
trattamenta contrattuale tra i dlpendéhti ;mguarda l'aspetto
relative al rapporto 28 Amminiatraziﬂﬁﬁ é- singolo dlpendenta
e nen Ia possibiiita per la iegge & per i contratbi
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collettivi <li pxav;dare trattam&ntl Econgm;rl diversmfluatm

per quaiifiche diverse, angorghé compwrtanhx maggioni qammli'
Con. la sentehza. iny aggetro:, i1, Trlbunale fi Roma ha.

I'ESP.'LI"ITZD J.Ei "lﬁn}a"'lda.,._n 1“:_ -'e;::. » ‘_ ‘. - "';E . __: ' “!." .

Avverso tale Sentenza hanno proprLG appellﬂ gll ﬁIlglﬂarl
ricorrentd, secopdo i qualmu il; prime Giudlce non avrebbe,:

[

debitaments canstderatoa l'ldentlta delle mansioni %f la-

possibilita, prevista peg entzamba le. cateqozle, di svolgere'

funzioni <i sosvituziene; dei &Lriqemté, avrebba erroﬁeamﬁnte  -

dato . wileranza. axl'anz;anlta'nqdij_ servizio,. elemente

axrllevante ai flﬂl deLla diversif;*aZLane del trattamento .
stipendiale tabe@Lareh; avre@be w*tanuto 1nsusslstente nel”w‘“
pubblico impiego privatigzato Ll G d‘ prmnclpio di parLta dlf
trattamento, contrariamente &, quant@ te&tualmente preV1$to-':l
dall’art. 49 d.1gs. n. 2§ del 19983, ora 43;del d. 1gs. n, 165 N
del 2001. ‘Hannq,_ Can;usgv: rlprmponendo ie! conclualanmf

’

criginarie. . aL 0L 0h 0 e ; :
L7 Amministraziqne ampelLatarlpu: reqnlaxmante evacata 1n
givgizio, & rimasfg contumage. .. wer el T
L' appalle ¢ infondato e vamperaanto,reapdntc.;l

r A

Questo Callegi¢ richiama e conferma. nella p:esente sede 11

propric orientamente interpretativo g;é espressa in altri
precedenti givrisprudenziali, ralatlvi adf Ldentmcha
fattispeéie, riguardanti’ ﬁ;pendentl cﬂn ,;nquadramenta L3,
appartenent: ad altre Amminlstrazlonl del Compdrto Ministeri
(aent, 9.2.03 Glardi + alerl 2o/ Mlnlstero dal Lavoro: aent,

8.2.09 Buam;nacntra + oaltri ch:niste;o; ﬂelL'Is rur:@ne,v..f=

u'-.

deli’Universita e ‘derla Rlﬂarba) | .

A nerma callfazt, 25, camma 4, d.‘lgéﬂ ‘:29 deI:1993 &. IL
PERSCNALE UELLE QUALIFICHE AD ESAURIMENTC pr COI AGLIS
ARTICOLI €0 & &) DEL DECRETD BEL PRE&lDENT DELLA REPUBBLICA.
30 GIUGNO 1972, m?_74a, EUCCESSIVE MGDIFIQAZIONI, B QUELLO

T
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st D i
bl cm AI..L'AI"PICDLQ 15 DELLA LE-..GC:L 9 Mmzo 1939, N, 88, I cm‘

) RUQLI SONO: COATESTUALMENTE saﬁpnmsr EALLA IDATA DT EN"‘RATA IN
VIGORE - DEL PRESENTE  DECRELQ, CONSERVA ~r..13: QUALIEICHE- AD |
PERSONAM. A TALE, PT“RSGNALE aom n.TTm.auwz FUNZIONT VICARIE . ¢
DEL DIRIGENGE Bo- FURZEONI¢ DI . mmzmwn pI - UEFICI Rl
PARTICOLARE RILE‘)‘MZA NON RT‘SER\:’ATI {AL g DIRIL;;ENTE, M@mcmﬁ |
COMPITI ‘DI, STUDISy . chmm” 13PELTONE £ vIGILANzA AD h.SEE
DELEGATI DAL DIRIGENTE. IL. mRAmTAM&mim Erbmomxca E DEFINITO
NEL PRIMO  CONTRATTO COLBBRTIVO ':\1: CDMPAR.TD ma ,C0L
ALL'ARTICOLC: 45, . . ILi 'PERSONALE:  DELLE QUALLFICHE AD ..
ESAURIMENTQ BI cpI AGLI: ARTICOLL 60 & 51 DEL DEGRETQ . Dan_f?
PRESIDENTE . DELLA . REPUBBLICA - 30, GlUGNO 1972, N ‘748 B
SUCCESSIVE wmﬂmzmm, g, QUELLD DI C.Ll ALL*ART::LOLD 1::'.'?'
DELLA, LEGGL | MARZO. . 1989, : N... 88, .I", CUT, RUOLI souu
CONTESTUALMENTE SQPPREE’;SL DALLA, DATA DI ENMBRATA IN v:f.GORE bELL :
PRESENTE. DECRETO, -CONSERVA L& QUE‘-\LIE‘I\JHE AD PERSOMAM. A} ‘I’ALE it
PERSONALE SoNO: ATFRIBUITQ Fumzzomz VLCARﬁE DRL DIRIGENTE E
SINZIONI. DI mmmm oI UE‘FICT BI. !‘:"AR'I‘lCOLLAEE RILEVANZA NON - -
RISERVATI AL ; DIRIGENTE, NONCHE: coMBLﬁ BT STURIO, RICERC&,
ISPERIONE % VIGIEANZA: AP ESSE PELEGATL PAL DIRIGENTE, k93
TRATTAMENTO ECONOMICO & DRFINITO 'SNEL:g PRIMO coNrRAmTc
COLLETTIVO I COMPARTO DI CUTI ALL'AHTIF'DLG 45", :

Ppale neoprma ha previsﬁ:o 1 sor::nmﬂsmn& da.L ruole ad A

L
*

asaurimenio! ‘i’assugnaziana dal parsonale che v::. faceva parteé
a funzioni vicarie dei dirigente 2 a funzmni d.l_ direzione di
uffict di particolare yilevanza 10D rlservatL al dirigente;
il mantenimanto della qualifica ad- perscmam, la . devn.}.uz:.uane-
alla c:ontrm:ﬁ:azime devredeiva di c.cmpaf;to ciel potexe d;u. T
stapilirne L1 traﬂ.amentc econmm.c,o Y .-!q . [
Lamenkand gli attual:. ‘appallamti che, ﬁ,el det:'erminar:é RN .
trattamento egenomico del peraonalé_ del, rua:éulm ad esaurimento

soppresso (axt., .28, comma 1, CCNL e rrabella A:allegata’ al

ERRPLR L or R
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CCNL per 11 biganio. 2901/2052,, le parti _eollettive abb;ano‘f'
mantenute . un . .5$5tema retrlputivo ‘chéé pr;vxlegma Laleﬂ
cateq&r;a .rlspetra aglm appartéf@ntl alla IK. qualmfmca+
Tenut@ conte delia dent;ta. delle mansiuﬂi svolLa & della;
confiﬁenza; nmlla mEdas;mt ucataqmrla GB, la dmverslta diz"'
trattamento . narebbe ingLu nltlcata 2 xiolerebbe g11 artt 3 @

36 Cost, nznché l'artﬁ‘d% del d lga Ds 29 del 1%93 cna,
1mpone alle Ammlnistrazlmn; Eqnbllche di garantlre ai praprL' 
deendentl “warlt& d1 traLL&mento conhrattuale .

L' Art. 45, g 1ga o 165. gel, 2001 (ehe rlpraduce senzaq v
delflGh& l’art 49 deL d. @ge. nﬂ 23 del; 1993). prevedé, alil
DPrimo. Comma, he_,‘IL Taarmhmvmwd'acmwemrco FoNDAMEwTaLE Enlf
ACCESSORIO B - DEFLNITD pA% CORTRATYT. COLLETEIVI” 2. &l seaando;':'
comma, che i YLE BMMINISTRAZIONT A PUBBLICHE GARANTLSCONO At

PROPRI DIPENDENTI DI EUI_ALL ARTIcahi 2, coMMA 2, PARITQ bI
TRATTAMENTO CONTRATEUALE £ CQMUMQUE TRATTAMENTI MON INFFRIQRL_-yf
0 QUELLI PRIVISTY RAI RISPETIIVE CONTRATTL. /COLLETTIVI”.

Le. gszierni Unite della . 8.0.,: . mella rapente senbenza A
104584 del 23.4. 2003, hanno‘gbiarimq;gﬁe ﬁLﬂprlna;paa 2Spregso
dallart. 43, comma 2, del d.1¢8. T 165 dal 2001, secendo il
quala le amainistrazioni pubbllChe devono garantire al prepri .,
dipendenti parlta di trattamﬂntw aontrattuale, operd ot
nell'ambite dal sjstema ~di iﬂquadramantc PrﬁVlEtO daliﬁ.fﬁﬁ

gontrattazisne ¢olleht1va, :uspette bl quala 1o svolgmmento .
delle mansitni di fatto L5 Sume xmlevanza soltante neil llmltl
segnati dall'art. 52 dello stesso d. lgs hh 165 del 2001.

Anche gl caso esamlnata dalla S C. ; 11c0rﬂentx avevanu
Lamentate la v1¢lazione ae1¢ fart- 45, comma L del .d. nl
165 del 2001 pec d;sparita d; tra*tamento rispetto ad altri
lavoratori addsuti & nmnsionl anaioghe g’ la Sezioni Unite
hanne rigettate il pelative motivo d;. rigorso  oon la
suindicata pronuncid. | o :
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1l prlncipav é,stato rlbadito n@lla $ucr9551va pronuncia:

della Certe di Cassaz ione . 16504 dal 18 6. 2008 Emﬂﬂba in’

una fa.ttlspeue Avante aduugc_gatg.;c tma 'cﬂausoela (axts 74,_

comma:  4) 8@, CCHlL Compario Unlvmr31ta. {come. . :Lsulfante
dail'accords . 51ndatale; @ﬁl 9 qq@anm 2000), ;a $.C hd

ritennts la. nnﬁma_anntzattgale non atfetta dalla denungmataf'

M

nuliitd, aﬁseLvanda, tra L'alura, hp@ua ‘g 1

1) nen si pud, ravvzaarg gy cantrabLm cmn il prlncmp&o dl'

parita di trctzamanta ai cui, all'aﬂt "45 del cmtato ¢.LrLgs. n.
185, in quanie, tale: prin¢19¢¢ wieta t:attament¢ indzv;dudll

migliorativi &, pegglmmgrivl rhapeilo; 4 quellm previst; dal

sontratte collettlve, ma , not GD&E"LHL%G@ parametro per"

giudicays dal;e-a%en;uql@ qgfﬁ@ranpmazlmnl operate in quaila

sade;. . 0 T v ;::;‘57.uﬂ_ ' - P

2) nen & ipotizzablle un p@nt;as:b-upn LL prinﬁlplﬂ dt non

discriminagzisme, “ROn aﬁepﬁp taLe 5ﬁx Q@LploL.vaLenza ﬂ*ﬂifﬂ
elausola;  aperta. .. idones | & wxeraxe v;GGﬂl : trdttamentaf'
aiffarenzialtng n&#“ cqnfrannl ”dellg‘ﬁslnggle F@Fggorlg di

lavorateri;  rilevande i SOTLO: ta;e-‘ prafllo ., specifiche

previsioni, nprmative . {5xa, cin quelle dd&umlblll dall’ artnlﬁﬁu '

della legge n. 300 del 1870):
31 non H0r0 sudcettibili di essere alnd&cate da parte del

giudice le scelte operate dalla aonrrﬁttazione collettiva LﬂL

materia di classificazione prohessxanale det’ Lavmratmni
giacche € iZsente un parametro di gludlzio cul rappcrtaxﬂ
detto sindasatéd e nappure é poaslbxma, a wal fine, gvocare &
sostagno .4 Sentenzd . 103 de] fgas della Corte
costitnzionake, © Mlar ' guale ; canLLappﬁﬁe A1%autehenid
organizzativa, non; ill“mltata deL daLore div lavore prcpzlo il
potere dell'autnnomia collettiva naJLhaqzld@tta materia.

Alla luce dem pifaritd p:;ﬂc;pi pm#ﬂaﬂﬁnt& condmv;s; da
questa Corte, va risnlta angha la cantraﬂersla ln @S EmE), non
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potenﬁﬂsi invocare;il .. prxn@Lpie dL parlta di trattament@
sancite dall’art. 45 D LGSy B 165 . mel 2001, polché quasto
regola i seli rapparel -interni tra, Pubbllca Amministrazioni e
singoli dipendenti., q;etandm che 1! AmmlniatraZLQng datr¢c

g di

lavoro possa applicars trattamentd ;ndiulduall m&gllorativm @
peggiorativi . rispette. @ cgquelll - pnev1¢tm dal cantrattu_-
gollettive, ®ma. tale prmncipio non pongente di sindacave

ltessrcieic del- poteri .. riservat;H‘Lalla cantrattaﬁlone
colletciva =  non  costituisce ui parametro per q1ud1car

i

delle eventuall differenziazioni opergfe Lz tale sede. :5_;::

N&  pud .. essere invbcato gi”r P:inclpia di r'nmm

discriminazions), 4l quale, nen. vleta aventuall trattament; e
differenziati previsti dalla legge 0. dal cantratto collettmyau

nei confroati di categorig a1 ¢avorat0£l. ' Lol .

Proprio il potere di ¢lau51¢1uazione prﬁfassionale.e di ;f
regolamentaiione eaon@maca dEmaﬂdato ddlla legge Al CDntrattl?“

collettivi rende.- le scelts GDmplULE Ln proposlto dallu
contrattaziona gollettiva non. BBBCEtleLll gl smndaaato da

parte del giundice.. e g L ,

-l . PR

Va pure aaservato che- pr;nczgm analaghL a quelli sapra

ripertatl erano stati gla espressi daLLa Corte 8l Cassazione .:

in alcune sentenze riguardanti @l personale dell’ed -

Amministrazione delle poste e telecomﬂnicazloni (trasformatd
in ente pubblice econemice com d.l, 1 12.93, conv. in Lége
n.29.1.94 .71} .del ruelo ﬁranﬁl;Dxl@. ad . esaurimento

soppradsa delllart. 25 d.:lgs, n. 29/!593 T Nalla sentenéa Ra

12914/2000 nra stato affermato che iI rlaunasalmento dl un o

trattamento di mag@idr favore ai dlp&ndeﬂﬁ¢ gid -~ appdrtenen:i

VAL

al ruoio transitorie ad ‘esaurimente @upprSSG daall! art 25 B

del D.Lgs., n. 29 del 1993 {rumlc r@latLva agli 1mplegati
delle carriere direttive non lnquadra;; nelle nuove carriers
dirigenziali} non introduce un'{llegittima discriminazions fn;

SPUNPS PR

e

T i

a2

PR NP

ZTA/ B0CTE BODTH THOE- 2810 e 2579958500 05160

- EEEEBEQEE-E—EE wvésa ETEZfIBfQI

0T0Z Z0/20



EL/RI

danno d@m lavor&tﬂxl 5volgean Je steage man51on1,

rappresenta

catagoria, cuntenenta un&. nerma tranaitoria diretta al

mant@nimanmpp ne1 confrmntl del personale dell& varie arae.

delle“ Vool StlpEﬂdlall fisse d nr;amne,' can lo scopw dx

in qban;q _”

An! appllcazicne d@l. conrratLa coxlett¢va -@i” ‘

salvaguardare dlrlttl ques¢L3 d;, natura ecancmmca, tale

diseiplina anhxantuaie & pol coerante cun il citato art. 25 f

del D, Lg54 n.‘ 29!199&, ‘ghg nel soppr¢mere_ il ruo1o

transitoric, ha previsto La cons@rva?ione “ad parsDnam" dellea

qUallflGhE. . .

Nella mntlvazlane dclln sentenza, la S . aveva osservata

cha “;mprOPriamente' a1 tratta di quest;ane dz ,paraté d1

t:attamanto”, in quanro il contrattu cmllettivo nazionale di R

¢areg¢ri@ cunteneva dﬂLhQ una norma transltaria “chmaramente

"oy

fina?lzzata a salvaguardar@ § dirieri quasltl di natuyaj

econemica n@turati cm tale resaduale cateqwr;amconfbrme ‘2
diapwatn dell art 95 c 4 p L 29/53_ i1 quaie vucle che il
persanaie d@ll'ﬁx ruolo ad esaurlmEﬁtG.COﬂﬁerVi le qualifzche
ad personam maturate ,;:“ ie, d;ﬁpasiziOni del ﬂontzatta,

T

caliettlva na?;anals di lavaro, mbe conservan¢ all’&x

[

personale ﬂﬁ @ﬁﬂurlMEHtG i precedenta d;ver51 trattamentl dz
retribuzions e di incremento delia stessa, rapportate alla

proauncia n., 103 dal 1989 della Coxte cogtituzionale, non’

appaiono ne’ zrragicnavnll net ingiustificate”;

(.} “Né la previsiene contrattwale in discorss pud ritenersi

contra legam. in relazione alla soppressione del ruolo ad
esaurimento ﬁigpastci da.;:;*art 25 D, L. .2.5{/93,. in quanto J.-é
aliminazione di taile riels hmn esclude 1l d;rittc cdalle part;
di preveders un trattamento retrlbutlvo differanziste per chi
e faceva parce” (sent. cit, in notivazione) . - :

Il prireipis & erato confermato successivamente nella
Bantenzz n. 18709 del 2002 della Co:te!di Cassazione, se¢5ndo

SRR | \ ﬂ;zzkﬁ
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a1

la qunle “-*nch:ﬂ I;’fopc Ia sentenz.a M}t'Erpre:&:.wa di mgetta n.
103 d@l I“E?Q deila E‘orta cost;tuz.mnale,‘ ne’ 1! art jﬁ" Cos:’:. k
ne’_l’art 41 Ccsﬁ possaﬂé lhbiv*duars; came precetti 4d¢me1j‘
E! fondare mn pr;nc;pio di ¢omparaziaﬂE 3oggaﬁt1va, in base ai‘
quale ai lavaratari dlpendﬁnﬁd ghe _avolgano adEntma@éj
mansioni Qubba; attribu1;31 ia ﬂtﬁESa retribuzione ’o‘ 32
Redes imo inquadrdmentﬂ Na cmnsegue cﬁa, in prasenza ai
dlSpOSlE,’.‘LOHi de:z contmt&:.ih d’ni.detl."lw Gne, ﬂi Fini d&lla .
qualiflaa spgttante E] lavv:atcri‘_dddett; ad identzubeiﬁ
mansiani, iive:sltlchlno nandimena la.po oiziong di talunz d;
egsi in re]azione a deuermanate ¢;rcosthnze p@ﬂsﬂﬂdll, nan éy'
consentito &l gluleE del m#ratc, sempre che  le _predette“.
dlspQSLElDﬁi @qn‘::w;ol%no apaa;firhe Jiorme di dzritto .
positive, vgiu?gre LAas :azzanalxt& dei regoiamﬁnto di_
interessi l@&ijzz&ﬁa dalie artd 3acialﬁ,lessenda io stassw R-Ria
ueste r;snrvata”'{fattiSpQC1e nella gquale si contrave:teva
sulia distinzione ai sratLamenLo econon;co tra, 11 persgnala
della ex 1% categoris ce :-qual;q_‘del aapprexso rucle ad
esaurimento  degli.. i .;pg‘t'ton gener&ii, e - dai da.rettnri ;11
divisione istituigo: con .o, PyRain,,. L1548, deL 1972)

Alla luge di tali Prindini, ;a sentenza impugnata vH
confarmats, restando sssorbito L’esamEa di  ogni altra
questions,  ivi compresa quella relativa al manratalf
accertamente dell*idantit& ;delle‘ ﬁdnziﬁni svalte ﬂaglx
appartenentd alle. due- categoriz di paramnaLe lntEFES$ato
dalla controversia, questicnﬁ il cui aocaztamenta di farto a’
irzilavante, stapge; Limaaﬂuzlmne lnterpréﬁatlva in puneotag’ oo
diriftte sopra accolta. R o - |

Farimenti, rests ultronec 17esame fuﬂditus dem motivi ai
yravame riguardant; lz ricostruzioné della raticg scttess al
mantenimento dal ErEtRaments sconomieo difharenzidto, essendo
Comungue ins{ndaﬂab:..'le la suelra c:gmrat.a dalle partl sccq.ah-.
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S . Qﬂdgvﬂ-z35 Wad "% "D , o BEGBRAREE-3~6E

intesa tﬁ‘;QHSEIvar&;¢M1_grattamgﬁto wcanam*¢o»diffafEﬂziat5

pary @ateroria . a1 rersonals e non mﬁtandm inwn¢ar51 alcuna'
violaezionn del pripsiple Ji paritd di cractaments e dl nan
discriminazione, crincipis che nom; nguﬁrda le disposizioni-

dei contracti ¢5l]etPlVl che il%ﬁ %Lf}uﬁlnﬁ 4 posiziene di

determinate’
ldaneits di
mansiond. ' : Lo . ' | o

categorie di laverstori, ,up.- rélazione a

circostanne personali, Puwr 1n oresenza di

Tenuco - conto... della MDVlLa della quest;ane, Suséistbnﬁqf‘

qiusti mﬂ“lvl pﬂ: FOMDENSNTE tra e pardl anche le Sﬁese”diﬁ*

lite de) present& gxado. S e DL IR
L ' P Q M.

La Corte rlqetna L’aupelLo e compenﬁa 1n spese Al liLe del

L

grade, ,ﬂ
Roma, 20.¢,09 _
‘11 Presidente es:.
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