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Accordo sulla ripartizione delle risorse determinate in attuazione
dell’art.3, comma 165, della leqge n.350 del 24 dicembre 2003

| rappresentanti dellAgenzia delle Dogane e delle organizzazioni sindacali

rappresentative dell'area VI dirigenza e del comparto Agenzie fiscali:
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165

Visto il CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie fiscali per il quadriennio
normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto in data 10 aprile
2008.

Visto il CCNL per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003
e il CCNL per il biennio economico 2004-2005 relativi allarea VI della dirigenza
sottoscritti in data 1 agosto 2006

Visto I'art.3, comma 1, lett. B.2 della Convenzione 2007-2009, sottoscritta in data 20
giugno 2007 dal Ministero del’lEconomia e delle Finanze e dal Sig. Direttore
dellAgenzia, che rimette alla contrattazione di Agenzia i criteri di destinazione delle
risorse finanziarie determinate in attuazione dell’art.3, comma 165, della legge n.350
del 24 dicembre 2003

Visto il decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze del 10 settembre 2008,
concernente la ripartizione delle somme di cui all’art.12 del decreto legge n.79/1997 e
successive modificazioni e integrazioni che assegna allAgenzia delle Dogane per il
2007 l'importo di euro 39.099.641,00 al lordo degli oneri riflessi
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L’importo di euro 39.099.641,00 al lordo degli oneri riflessi & destinato a finanziare per
I'anno 2007 il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
del personale delle aree funzionali per una quota pari al 91,5% e il Fondo del
personale dirigente per una quota pari al 8,5%.

Roma, 9 dicembre 2008

per I'Agenzia delle Dogane per le Organizzazioni Sindacali area dirigenza
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CISL

FUNZIONE PUBBLICA
Coordinamento Naz zionale Finanze

NOTA A VERBALE

La CISL FP ritiene di non dover sottoscrivere I’'intesa per la costituzione
e I'utilizzo del FUA 2007, ridotto nel suo importo complessivo per effetto
della interpretazione della legge 133/08 non coerente con l'accordo
firmato con il Governo del 30 ottobre u.s. e con il recente CCNL delle
Agenzie Fiscali, per i seguenti motivi:

Via

1. Si contesta la decisione assunta dall’Agenzia delle Dogane di hon

destinare al Fondo per il personale quota parte delle risorse
provenienti dalla legge 80/05 (Fondi Unione Europea) ammontanti
a complessivi 80 milioni di euro

. Si contesta la decisione assunta dall’Agenzia delle Dogane di non

destinare al Fondo per il personale quota parte delle risorse
rinvenienti dal comma 165 legge 350/03 finalizzate al
potenziamento della stessa Agenzia

. Si contesta la decisione assunta dall’Agenzia delle Dogane di non

destinare al Fondo per il personale I'intero ammontare delle
risorse rinvenienti dalla “Quota Incentivante” di cui alla
Convenzione 2007, finalizzato anch’esso al potenziamento
del’Agenzia. Rilevando, inoltre, la gravita del metodo procedurale
che ha consentito al Comitato di Gestione di decidere sulle
percentuali di spettanza al personale e al potenziamento,
sottraendo in tal modo tale aspetto al confronto tra le parti
previsto, espressamente, in Convenzione

In sostanza, si stigmatizza la mancata volonta dell’Agenzia delle
Dogane di allineare, pur potendolo fare, le risorse complessive del
FUA 2007 al 2006 che, invece, sono inferiori di ben 10 milioni di euro.
Inoltre la CISL FP teme che la condivisione della proposta
dell’Agenzia delle Dogane possa pregiudicare accordi migliorativi in
corso presso I’Agenzia del Territorio e delle Entrate.

Da ultimo, la CISL FP ritiene di non dover sottoscrivere neanche il
riparto del comma 165 tra dirigenti e personale livellato ritenendo, in
un momento di rilevante crisi economica del Paese che colpisce i
redditi pitt bassi, troppo alta la percentuale destinata alla dirigenza.
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