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1 documento. In una nota i vertici defl’ente

ribadiscono larichiesta

' di solide competenze tecniche agli assunti

La difesa: previsioni nelle linee guida
«Non c’e arbitrio
ma criteri precisi»

s wllanribuzione di questi
incarichi & tuit'altro che arbi-
traria:i criteri sono infatti ana-
liticamente individuatl da ap-
posite linee guida, che impon-
gono, tra Ialtro, uns dettaglia-
ta motivazione dell attribuzio-
ne defl'incaricon. E la replica
dell’Agenziz delle entrate di
cui &direttore Attilio Befera.
Inunanctal'enteripercorre
fe motivazioni della scelta di
questa tipologin di procedurs
per assegnare incarichi diri-
genziali. Innanzitutto, tibadi-
sce che «la direzione delle
strutture operative dell’Agen-
zla richiede solide competen-
ze manageriali, nonché ampie
¢ approfonditr conoscenze i
mareriedinutevole complessi-
td tecnica, La legge istitutiva
(il d.Igs. 0. 300/1990) hadato al-
leagenzie fiscaliuno specifica

- spaziv di autonoimia gestions-

le per Hreclutarmento dei pra~
priditigenti (secondo lalegge,
cinseuna Agenzia pud determi-
naresutonomamente «lerego-
le per Iaccesso alla dirigen-
zan)y. Cod, il regolamento

dell’Agenziz delle entrate «al

" paxi di quello delle altre agen-

“ gle figcali, aveva previsto pro-

tedure concorsuali ionovati-
ve rispetioaquelle tradiziona-
Y Nel 2001 era stato handito
UN CONCoLse per 300 didigenti
annullatodal Tat deiLazia.Ec-
co allora che 51 & posto il pro-

i blema di dover colmare co-
1 mungue «le sempre crescanti

vacanzediorganicoy aonpo-
tendolo effettuare cattraverso

© procedure concorsuali adatte
. a selezionare dirigenti dotati

di competenze e skill coerenti
con le esigenze dell’Agenzia,
quest'ultima, per assicurare il
regolare svolgimento delle at-
tivitd istituzionali, ba dovuto
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Direttone. Atiilio Befera, acapn
dell'agenzia delle Entrate

conferire incarichi dirigenzia-
Ii 4 propri funzionari, selezio-
nandoatal finesoggertiin pos-
sesso delle conoscenze tecni-
che emanageralirichieste dal
ruolon Secondo Y Apenzial’at-
tribuzione non & acbitraria in
quante prevista dal Regola-
mento dell'ente, ma amunette
che ja situazione dei reggenti
chesonoonmai pittdeidirigen-
ti & xpbiettivamente atipican e
por questo «ha recentemente
bandite wn nuove concorso
pubblico perdirigenti, sullaba-
sediunanenmadilegge specia-
leentratanc frattempo in vige-
re peril ministere dell'Econo-
mia¢ delle finanze. Le modali-
ta speciali di reclutamento so-
no state fissate conundecreto
che il ministro ha firmato il 1o
settembrezoto eche éstatore-
gistrato dalla Corte dei conth
1 concorso € finalizzato ad ac-
certare le competenze posse-
dute dai candidatis, Non vie-
ne, invece, adottata Ia soluzio~
ne proposta di coprire le posi-
zioni vacanti avvalendosi del-
lafacolta discorrere e gradua-
torie diprecedenti concorsi.
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