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Direttore vicario. Marco Di Capua

«L’accertamento
esecutivo elimina
alcune fasi inutili

della riscossione»
Antonio Criscione
ROMA

mm Obiettivi qualitativi per
I’agenzia delle Entrate e la
possibilita di misurare gliin-
terventi fiscali non soltanto
interminidilotta all’evasio-
ne, ma anche di aumento
dell’adempimento sponta-
neo da parte dei cittadini. I
cambiamenti nel panorama
del fisco che accompagnano
I'introduzione del nuovo
redditometro sono di gran-
de rilevanza. A illustrarli in
questa intervista al Sole 24
Ore é Marco DiCapua, diret-
tore vicario dell’agenzia del-
le Entrate.

L’agenzia delle Entrate
sottolinea la funzione di
compliance delredditome-
tro. C’¢ la possibilita di mi-
surare l’aumento della
compliance e I’Agenzia
puo porsi degli obiettivi di
questo tipo?

La misura della complian-

INTERVISTA

Marco Di Capua

«Dai consumi
risaliremo
ai guadagni»

ce & possibile. L’agenzia del-
le Entrate stalavorando con
Iobiettivo di arrivare a dare
conto di questo fenomeno e
della sua dinamica fino al li-
vello provinciale. Ebene pre-
cisare chesitrattadimisura-
re la compliance sul com-
plesso dell’attivita delle due
aree di missione dell’Agen-
zla,ovvero:servizi e assisten-
za al contribuente e preven-
zione e contrasto all’evasio-
ne.Non & possibile farlo (ne-
anche altrove) su singole ti-
pologie diintervento.

Torniamo al redditome-
tro. Un cambiamento im-
portante rispetto ai con-
trolli basati sulle forme di
produzione del reddito. E
cosi?

Il redditometro consenti-
ra di risalire al reddito pro-
dottodaassoggettare atassa-
zione partendo dal reddito
consumato. Questo sarapos-
sibile in ragione dell’impor-
tante patrimonio informati-
vo disponibile che, da ulti-
mo, si & ulteriormente arric-
chito conla possibilitadi co-
noscere, gia in fase di analisi
del rischio per la selezione
dei contribuenti da control-
lare, le movimentazioni fi-
nanziarie del contribuente.

Avete gia delle risultan-
ze sugli effetti del software
delredditometro?

Alla fine dello scorso me-
se di ottobre ha preso avvio
lafase ditest su casiconcreti
eanonimisottoposti daordi-
ni professionali, associazio-
ni di categoria e sindacati al
fine di valutare la capacita
del nuovo strumento e del
software che lo accompa-
gna di cogliere le incon-
gruenze trailreddito consu-
mato, ovverolespeseegliin-
vestimenti netti effettuati, e
ilreddito dichiarato. Questa
fase ditest e valutazione ter-
minera nel mese di febbraio

del prossimo anno. Allora
avremo delle indicazioni
piliprecise.

Molte sono le preoccupa-
zioni sugliaccertamentiim-
mediatamente esecutivi:
direttore Di Capua, le tro-
va giustificate queste pre-
occupazioni?

11 cosiddetto accertamen-
to esecutivo elimina alcune
fasidellaproceduradiriscos-
sione che ogginonrivestono
pilt alcuna oggettiva utilita.
Positive conseguenze saran-
no una, seppur limitata, con-
trazione deitempiconil con-
tenimento del rischio della
sottrazione dei beni alla ri-
scossionenel periododitem-
pocheintercorre tralanotifi-
ca dell’atto di accertamento
elanotificadellacartella. Al-
tro effetto positivo & da indi-
viduare nella notifica di un
solo provvedimento (accer-
tamento esecutivo),inluogo
di due distinti atti, con 'utile
conseguenza dell’elimina-
zione del contenzioso con-
nesso ai viziformalidella car-
tellastessa.

C’é pero un problema di
garanzie,non trova?

No, non ¢’ alcuna limita-
zione delle garanzie per il
contribuente, essendo, tra
Paltro, previstala sospensio-
nediiBogiornidell’esecuzio-
ne forzata, masolo I'elimina-
zione di passaggi di cui non
si capisce piti utilita.

Il direttore dell’agenzia
delle Entrate, Attilio Befe-
ra, di recente ha parlato di
«indici qualitativi» per gli
uffici, e nonsolo quantitati-
vi. Di che cosa si tratta piu
in particolare?

Neisistemidicontrollo ge-
stionale sono stati affiancati
ai tradizionali indicatori -
che focalizzano 'attenzione
su importanti ma singoli
aspetti di processo (volumi
diattivitarealizzati, indicato-

ri di sforzo, verifica applica-
zione norme) - nuoviindica-
tori finalizzati alla rilevazio-
ne del valore. Inuoviindica-
tori, collocati in un modello
diriferimento che evidenzia
le relazioni di causa-effetto
(ad esempio accertamenti-
incassi), consentono con-
fronti temporali e indicano
le difformitd di comporta-
mento sul territorio (ad
esempio differenzialineitas-
si di rendimento, di presen-
za,dipresidio del territorio).

La bocciatura dell’asse-
gnazione dei posti dirigen-
ziali senza concorso pone
anche problemi per I’'auto-
nomia dell’agenzia delle
Entrate?

Nell’assegnazione tempo-
raneadegliincarichidirigen-
ziali, in assenza di specifici
concorsi, 'agenzia delle En-
trate ha operato in piena le-
gittimita e correttezza al fi-
ne ultimo diassicurareI’effi-
ciente funzionamento della
struttura. Il modello agen-
ziale, che in questi dieci an-
ni di vita ha dimostrato la
sua oggettivavalidita, fonda
sull’autonomiacontabile or-
ganizzativa uno dei suoi
punti cardine. Non vedo,
pertanto, alcun tipo di ri-
schionel garantire all’Agen-
zia questi spazi di autono-
mia, atteso che questisilega-
nostrettamente allarespon-
sabilita del raggiungimento
in maniera efficace ed effi-
ciente di specifici obiettivi.
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