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Fisco
L’Agenzia

si difende
sulle nomine
dei dirigenti

Antonio Criscione
MILANO

agenzld aelle Lntrate
fendeipropridirigenti, maan-
che la propria autonomia.
Una lettera del direttore Atti-
lio Befera inviata nei giorni
scorsi infatti attesta la stima
ai dirigenti coinvolti dalle re-
centi sentenze del Tar che
hannobocciato I'attribuzione
senza concorso degli incari-
chi dirigenziali (sono quasi
800 i dirigenti coinvolti) e il
concorso per le posizioni diri-
genziali di recente autorizza-
to. Nel documento Befera an-
nuncia anche che I'avvocatu-
radelloStato presentain que-
sti giorni I'appello contro le
due pronunce dei giudici am-
ministrativi.

E intanto pero difende an-
cheleregole diautonomiadel-
le agenzie fiscali, anche le mo-
dalita adottate in questi anni
per la dirigenza, come un ele-
mento essenziale delmodello
chehapermesso diraggiunge-
re risultati conclamati nella
gestione dei tributinel decen-
nio di esistenza delle agenzie.

Una posizione che é in
gran parte condivisa da Seba-
stiano Callipo, segretario del
WAL, che anche si
schiera a difesa dell’autono-
mia agenziale: «L’agenzia
non ¢ un ministero. Tanto
cheisuoiobiettivisono fissa-
tidallaconvenzione conilmi-
nistero dell’Economia e per
raggiungerli 'agenzia ha au-
tonomia regolamentare, fi-
nanziaria e organizzativa». E
aggiunge: «Va garantita la
funzionalita degli uffici ed
evitate strumentalizzazioni
sulla legittimita degli atti che
essi hanno posto in essere.
Senza contare che i colleghi
hanno dato buona prova in
questi anni e noi come sinda-
cato li difenderemo».

Una posizione piti sfumata
é quella di Roberto Cefalo,
della Uil-Pa, il quale spiega:
«Lasituazione attuale é frutto
di una serie di circostanze e
non é& certo tutta colpa
dell’agenzia delle Entrate, vi-
sto che non sono mai stati au-
torizzati i concorsi. A questo
punto, perd, occorre fare in-

nanzitutto attenzione a man-
tenere gli attuali livelli orga-
nizzativi: una disputa in que-
sto periodo di tagli potrebbe
essere pagata da tutti». E infi-
ne aggiunge: «Occorre garan-
tire intanto lafunzionalita de-
gliuffici,maanche aprire nuo-
viconcorsi che valorizzino le
professionalita acquisite, non
solo da coloro che sono stati
nominati gia dirigenti, e inol-
tre garantire un’apertura
all’esterno dell’agenzia per
evitare censure in futuro».

Per Pietro Paolo Boiano, se-
gretario nazionale delle Dir-
stat: «La deroga provvisoria
consentita dal Regolamento
dell’agenziaé diventataun’ec-
cezione permanente». LaDir-
stat quanto allacoperturadel-
le posizioni dirigenziali, invi-
ta ' Agenzia a utilizzare le li-
ste degli idonei delle prece-
denti graduatorie».
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