(mﬁy/ % ctorstt %% Oc&%&m et Q%/Mﬁ

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI DI II FASCIA PER
L’ANNO 2024.

Il Dirigente dell’Ufficio III

VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936, concernente le norme sulla composizione,
attribuzioni e funzionamento del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro;

VISTO il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;
VISTO il decreto legislativo n. 75 del 25 maggio 2017 e in particolare, I’art. 23, comma 2;

VISTO il regolamento degli Organi, dell’Organizzazione e delle procedure del CNEL, come
da ultimo modificato con delibera dall’ Assemblea nella seduta del 24 ottobre 2024;

VISTO il regolamento recante norme per 1'organizzazione del bilancio e la contabilita del
Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro approvato con D.P.R. 17 agosto 1999, n. 440;

VISTO il CCNL, triennio normativo 2016 — 2018, dell’area della dirigenza delle funzioni
centrali, sottoscritto in data 09 marzo 2020;

VISTO il vigente CCNL, triennio normativo 2019 — 2021, dell’area della dirigenza delle
funzioni centrali, sottoscritto in data 16 novembre 2023 e, in particolare, gli artt. 30-32;

VISTO il bilancio di previsione dell’anno 2024 approvato dall’Assemblea nella seduta del
22 novembre 2023;

VISTA la determinazione del Segretario generale, prot.n. 101 del 12 gennaio 2024, con la
quale sono stati assegnati ai dirigenti i relativi capitoli di spesa, delegando le funzioni
relative all'intero ciclo della spesa;

VISTA la determinazione del Vice segretario generale prot. n. 114 del 15/01/2024 con la
quale sono stati attribuiti ai dirigenti di seconda fascia in servizio gli incarichi di direzione
ad interim degli Uffici di seconda fascia temporaneamente vacanti;

VISTO il D.P.R. del 5 giugno 2024, con il quale e stato nominato il Segretario generale del
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro;



VISTA la determinazione presidenziale n. 63 del 12 giugno 2024 di adozione della nuova
articolazione organizzativa del CNEL;

VISTA la propria determinazione n. 1 del 12 giugno 2024, recante proroga degli incarichi
dirigenziali di livello non generale ad interim degli Uffici III, V e del Segretario generale fino
alla conclusione del procedimento di riassetto e riorganizzazione del Segretariato generale
conseguente all’attuazione della determinazione presidenziale n. 63 del 12 giugno 2024;

VISTA la propria determinazione n. 3 del 24 giugno 2024, recante I'individuazione degli
Uffici dirigenziali di livello non generale e la definizione delle relative attribuzioni;

VISTE le proprie determinazionin. 17 e n. 18 del 7 agosto 2024, di cessazione degli incarichi
ad interim degli Uffici del Segretario generale e dell’Ufficio III;

VISTA la determinazione del Presidente n. 80 del 5 settembre 2024, di conferimento, su
proposta del Segretario Generale, dell’incarico dirigenziale di livello generale inerente alla
Direzione generale per la programmazione e il coordinamento delle politiche settoriali dal
1° ottobre 2024;

VISTA la propria determinazione n. 26 dell’11 settembre 2024 di conferimento ad interim
dell’incarico di livello non generale dell’Ufficio II del Segretariato generale, sino alla
conclusione della procedura di conferimento dell’incarico di cui alla determinazione del
Segretario Generale n. 16 del 6 agosto 2024;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del CNEL per il triennio 2024-
2026, approvato con determinazione presidenziale n. 83 del 16 settembre 2024;

VISTO il “Contratto collettivo nazionale integrativo personale dirigente di seconda fascia
del CNEL Triennio 2023-2025 e ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e
risultato per 'anno 2023”, prot. n. 3294 del 20 novembre 2024;

VISTO il bilancio di previsione 2024 approvato dall’Assemblea nella seduta del 22
novembre 2023;

VISTE le determinazioni di rettifica e costituzione dei fondi relativi agli anni precedenti del
dirigente dell’Ufficio III prot. n. 1948 del 12/11/2020, prot. n. 2043 del 27/11/2020, prot.n. 2048
e n. 2049 del 27/11/2020, prot. n. 2098 del 10/11/2021, prot. n. 1334 del 16/06/2022, prot. n.
2470 del 14/12/2022, prot. n. 1217 del 24/04/2024;

VISTA la propria determinazione n. 118 del 15 gennaio 2024, di impegno di risorse, in via
provvisoria, in attesa della costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia per 1’anno 2024;

CONSIDERATO che i suddetti provvedimenti di costituzione del fondo quantificano il
monte salari dei dirigenti di seconda fascia dell’anno 2018, risultante dal Conto annuale
2018, in un importo pari ad € 356.751,00;



CONSIDERATO che:
. I'importo del Fondo per I’anno 2016 risulta rideterminato in € 298.972;

. I'incremento del Fondo, ai sensi dell’art. 51, comma 1, del CCNL 2016 — 2018, pari
all'1,84% del Monte salari 2015 e di € 9.361;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 32, comma 2, del CCNL 2019 - 2021: il Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di seconda fascia di
cui all’art.51 del CCNL 9 marzo 2020 e stabilmente incrementato, a decorrere dal’1° gennaio
2019 e a decorrere dall'l®° gennaio 2020 degli importi necessari a corrispondere gli

incrementi della retribuzione di posizione parte fissa di cui all’art. 30, comma 4, per gli anni
2019 e 2020, pari a € 40 e € 60;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 32, comma 2, del CCNL 2019 - 2021: il fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia e
stabilmente incrementato dell’1,87% del monte salari 2018 relativo ai dirigenti di seconda
fascia e detto incremento ricomprende quelli di cui al comma 1 dell’art. 32;

RITENUTO di dover procedere per I'anno 2024 alla costituzione del Fondo risorse per il
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di seconda fascia, ai
sensi del vigente CCNL dell’area della dirigenza.

DETERMINA:

1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e qui si
intende ripetuta e trascritta.

2. L’importo del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei
dirigenti di II fascia per 1'anno 2024 risulta cosi costituito:

Costituzione Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei

dirigenti di seconda fascia — anno 2024

FONDO 2004 263.248,00
INCREMENTI CCNL 04/05 (art. 7, c1) 46.648,00
INCREMENTI CCNL 06/09 (art. 23, c1) 16.432,00
INCREMENTI CCNL 08/09 (art. 7, c1) 38.553,00
RIA cessati 2002/2005 7.561,00
RIA cessati 2006/2010 11.951,00
Tot. Risorse fisse 384.393,00
Riduzione parte fissa limite 2010 art. 9, c. 2 bis L. 122/2010 (L. 147/2013) 27.055,00
Decurtazione prop. riduz. pers. art. 9, c. 2 bis L. 122/2010 (L. 147/2013) 4.968,00
Totale Fondo 352.370,00
Limite 2016 298.972,00
Decurtazione (Art.23, c¢.2 L.75/2017) 53.398,00



INCREMENTO CCNL 2016/2018 (1,84% M.S. 2015) 9.361,00
Totale Fondo 2022 308.333,00

Incrementi parte fissa CCNL 2019/2021

INCREMENTO CCNL 2019/2021 ART. 32, C1 (40€ x 13 x 3 dir. - anno 2019) 1.560,00
INCREMENTO CCNL 2019/2021 ART. 32, C1 (60€ x 13 x 5 dir. - anno 2020) 3.900,00
INCREMENTO CCNL 2019/2021 ART. 32, C2 (1,87% MS2018) decorrenza 2021  6.671,24
INCREMENTO CCNL 2019/2021 ART. 32, C2 (1,87% MS2018) decorrenza 2022  6.671,24
INCREMENTO CCNL 2019/2021 ART. 32, C2 (1,87% MS2018) decorrenza 2023  6.671,24
Totale incremento parte fissa 25.473,72

Incremento parte variabile (oltre limite art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017)

CCNL 19/21 art. 32, c 4 (0,22 MS2018) - anno 2022 784,85
CCNL 19/21 art. 32, c 4 (0,22 MS2018) - anno 2023 784,85
Totale incremento parte variabile 1.569,70
Incremento complessivo CCNL 2019/2021 27.043,42
TOTALE FONDO DIRIGENTI DI IT FASCIA 2024 €335.376,42

3. Il presente atto e trasmesso al Collegio dei Revisori dei conti, all'Ufficio II e alla

Delegazione trattante di parte pubblica.

I Dirigente dell’Ufficio III
(Dott. Massimiliano Monnanni)



