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Fisco. Mancano gli indirizzi politici del ministero dell'Economia sull‘attivita di controllo e resta aperta la querelle sulla legittimita degh atti

Agentzie fiscali ancora senza convenzioni

Il caso dirigenti frena anche il lavoro delle istanze sulla voluntary: 800 in Lombardia e 300 nel Lazio

Marco Mobili
Giovanni Parente
ROMA

genzie fiscali ancora senza
la convenzione con il ministero
dell’Economia. A ridosso della
pausa estiva e con il primo seme-
stre ormai archiviato, manca I'in-
dirizzo e la pianificazione lungo
cui sviluppare sia l'attivita di ac-
certamento sia dei servizi al con-
tribuente. Non c’é solo, quindi, la
questione dei dirigenti decadutia
seguito della sentenza 37/2015
dellaCorte costituzionale a costi-
tuire un fattore frenante per la
macchinafiscale. Disicuro,ilvuo-
tolasciatodalle1.200 posizionioc-
cupate da funzionari incaricati
senza concorsostafacendo senti-
reisuoi effetti. Come evidenziato
dal «SREFFAOE» di giovediscor-
s0,le primecifre circolate mostra-
no un rallentamento sia sotto il
profilo dei target da raggiungere
interminidicontrollie di rimbor-
silvaalle imprese. Enoneétutto. A

SUL TAVOLO

I sindacati chiedono
interventi ad ampio raggio
Attesa perilvoto

sui tre emendamenti
relativial concorso

rischio c’é l'extragettito (solo for-
malmente quotato un euro) atte-
sodalrientrodeicapitali,lecuido-
mande non sembrano crescere:
800 in Lombardiae 300 nel Lazio,
solo per citare i duebacinidimag-
gior raccolta. Senza dimenticare
la querelle sulla nullita degli atti
sottoscritti dagli ex dirigenti su
cuiigiudici tributari sono divisie
su cui la Ctr Lombardia ha anche
rinviato gli atti alla procura della
Corte dei conti per verificare il
possibile dannoerariale e allama-
gistratura ordinaria.

Dal canto loro, le organizzazio-
ni sindacali chiedono tutte un in-
tervento a 3Go gradisul personale
e nonsolo per risolvere il caso-di-
rigenti.«Sicuramentelaquestione
deidirigentihainciso,maabbiamo
bisogno pitlingenerale diunaridi-
scussione dell’organizzazione
delle agenzie - spiega Carmine Di
Leo, coordinatore agenzia Entrate
di Fp Cgil-evapostol'accento an-

che sulla riqualificazione e sulla
formazione del personale: soloun
pacchetto d’'insieme puo portare

al rilancio». Sulla stessa linea Ste-
fania Silveri, responsabile agenzie
fiscali Cisl Fp: «Sidovrebbe inter-
venire complessivamente su tutto
il sistema del personale. Poi, per
quantoriguardalospecificodeidi-
rigenti chiediamo che il Governo
trovi una soluzione ponte tramite
una procedura trasparente alme-
nofino al completamentodel con-
corso».Asuoavviso, «giaalegisla-
zione vigente ci sono strade per-
corribili ma sempre attraverso
procedure trasparenti».

Anche per Renato Cavallaro,
coordinatore nazionale UilPa
agenzia Entrate, le posizioni diri-
genziali non coperte non sono
I'unico problema: «Laconvenzio-
nenonéancorastatasottoscrittae
condivisa. I’Agenzia comunque
poneipropriobiettivi alle strettu-
relocali. Inoltre quasi tuttal'attivi-
ta dell’ex Territorio era stata
orientata alla riforma del Catasto,
che per ora é rimasta congelata.
C’éunrallentamento maicolleghi
stanno lavorando e lo stanno fa-
cendo bene. E chiaro che non puo
perdurare a lungo questo status.
Bisognerebbe cambiare gli assetti
attualie ridefinireilruolodelle po-
sizioni organizzative speciali, in
mododanonrischiareunulteriore
contenziosoa riguardo.

Sebastiano Callipo, segretario
generale del Salfi, invoca un «in-
tervento del premier per dare un
segnale alla struttura per consoli-
darla e gestire I'attuale emergen-
za.C'éunasituazionein prospetti-
vaaforte rischio. Il personale vie-
ne demotivato, delegittimato e
diffamato. La macchina fiscale
nondipende solo daidirigenti.Ma
la mancata autorizzazione di un
provvedimento-ponte rientra
nella generale disattenzione ver-
so le agenzie fiscali». Per Barbara
Casagrande, segretario Unadis, la
soluzione per il presente e in atte-
sadel nuovo concorso «dovrebbe
essere quella di prorogare incari-
chiachiliavevagiaoinalternativa
unaproceduradiinterpellointer-
mini rapidi con un interpello che
consenta di selezionare tra gli ap-
partenenti alla terza area e tenga
conto delle esperienze sul cam-
po». Ma c’e anche chi come il se-
gretario generale di Dirpubblica
inunaletteraapertaal nostrogior-
nale mette in discussione tutto il
sistema agenziale: «Togliamoci
dalla testa che I'agenzia delle En-
trate siaun’impresa, perché non é
vero.Nonstanelmercatoenonne

subisce le regole. Quando vuole, e
lo abbiamo visto, pud permettersi
qualsiasi errore tanto nessuno pa-
ga,ovvero pagalo Stato».

Fin qui le analisi. Ora, pero, & il
momento cruciale per capire dav-
verose Governo e Parlamento in-
tendono affrontare questa situa-
zione.I’occasione é rappresenta-
ta dai tre emendamenti al D] enti
locali che dovranno ora superare
primailvagliodellammissibilitae
poi lo scoglio dell’approvazione.
Sia uno degli emendamenti di
Giorgio Santini (Pd) che quello di
PaoloNaccarato(Gal)puntanoad
avviaresubitoil concorsoperdiri-
genti da chiudere sempre e co-
munque entro il 31 dicembre 2016.
La proposta Santini prevede una
selezione effettuata per soliesami
mentre quelladiNaccaratointen-
de allargarla anche ai titoli. Men-
tre sulla fase transitoria si va dal-
lattribuzione delle reggenze alle
deleghe, con un preciso range di
remunerazione per le funzioniag-
giuntive (come anticipato ieri sul
«Sole24Ore»).
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