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COMUNICATO - RIUNIONE CUG AGID DEL 14.1.2026

Il Comitato Unico di Garanzia (CUG) dell’Agenzia per I'Italia Digitale si e riunito il 14 gennaio
2026 per esaminare e approvare i contributi al PIAO 2026-2028, con particolare riferimento alle

azioni positive per il benessere organizzativo e la parita di genere. Durante la seduta, regolarmente
costituita, si € approvato in primo luogo il verbale della riunione precedente.

Nel corso dei lavori e stato quindi approvato il contributo del CUG sugli esiti dell'Indagine sul
Benessere Organizzativo 2025: i dati confermano il valore strategico del lavoro agile come
strumento di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, riconosciuto positivamente dalla quasi
totalita del personale. Si registra inoltre una partecipazione completa alle domande sullo smart

working, elemento che rafforza I’affidabilita dell’analisi.

I1 Comitato ha quindi definito il Piano delle azioni positive per il triennio 2026-2028, introducendo
modifiche e integrazioni rilevanti: rafforzamento delle iniziative formative, attenzione ai carichi di
lavoro, al benessere psicologico, al team working e al monitoraggio semestrale delle azioni. Il CUG
ha quindi delegato la Presidente a trasmettere il Piano aggiornato all’amministrazione per
l'inserimento nel PIAO, confermando il ruolo del CUG nel promuovere condizioni di lavoro eque,

inclusive e orientate al benessere del personale.
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