Determina Dir. ammvo - 107| 2025
HR/CP/AM Prot.

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

NOMINA COMITATO UNICO DI GARANZIA
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e, in particolare, gli articoli 8 e 9;

Visto I'art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003 n. 269, convertito con modificazioni dalla
legge 24 novembre 2003, n. 326, che istituisce I'Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), di
seguito denominata anche "Agenzia";

Visto il decreto 20 settembre 2004 n. 245 del Ministro della salute, di concerto con i Ministri
della funzione pubblica e dell’economia e delle finanze: “Regolamento recante norme
sull’organizzazione ed il funzionamento dell’Agenzia Italiana del Farmaco (di seguito
“Regolamento”), a norma dell'articolo 48, comma 13, del decreto-legge 30 settembre 2003,
n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326", come da ultimo
modificato dal decreto 8 gennaio 2024, n. 3 del Ministro della salute, di concerto con i
Ministri della funzione pubblica e dell’economia e delle finanze, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale, Serie Generale n. 11 del 15 gennaio 2024;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione, del funzionamento e dell'ordinamento del
personale dell'Agenzia Italiana del Farmaco, adottato dal Consiglio di amministrazione con
deliberazione 8 aprile 2016, n. 12, pubblicato sul sito istituzionale dell'Agenzia
(comunicazione in Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale n. 140 del 17
giugno 2016);

Visto il Decreto del Ministro della salute 9 febbraio 2024 di nomina del dott. Giovanni Pavesi
guale Direttore amministrativo dell'Agenzia Italiana del Farmaco, ai sensi dell'articolo 10 del
citato decreto del Ministro della salute 20 settembre 2004, n. 245 e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modificazioni, e in
particolare I'art. 57, modificato dall’art. 21 della legge n. 183 del 4 novembre 2010, recante
misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita, del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, integrato con le modifiche introdotte dal
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;
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Considerato che ai sensi del citato art. 57 del decreto legislativo n. 165 del 2001, , le
pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, il “Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (CUG), che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i
Comitati per le pari opportunita e i Comitati paritetici sul

fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 26 giugno 2019, n. 2, emanata
congiuntamente dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e dal Sottosegretario delegato
alle Pari Opportunita, recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il
ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche", che sostituisce la
Direttiva del 23 maggio 2007 e aggiorna la Direttiva del 4 marzo 2011 sul funzionamento del
Comitato Unico di Garanzia;

Visto il punto 3.6 delle linee di indirizzo allegate alla citata direttiva ai sensi del quale al fine
di non disperdere il patrimonio di esperienza maturato, il mandato dei componenti del CUG
e rinnovabile purché gli stessi soggetti risultino, ad esito della procedura comparativa da
porre in essere al momento del rinnovo del Comitato, e tenuto conto dell’attivita gia svolta, i
piu idonei allo svolgimento dell’incarico;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 7 del 10 gennaio 2012 che ha istituito il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG), avente composizione paritetica, di durata
guadriennale;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 597 del 29 aprile 2016 che ha rinnovato la
nomina del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), avente composizione paritetica, di
durata quadriennale;

Vista la determinazione del Direttore Generale n. 1151 dell’11 novembre 2020, pubblicata
sul

sito istituzionale dell’Agenzia italiana del farmaco in data 12 novembre 2020, con cui ¢ stato
rinnovato il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), per il quadriennio 12
novembre2020-11 novembre 2024;

Vista la determinazione del Direttore Generale n. 1164 del 17 novembre 2020, con cui il
predetto Comitato & stato integrato dei rappresentanti sindacali indicati da ASSOMED-
SIVEMP;

Vista la determinazione del Direttore generale del 24 marzo 2021, n. 348 con cui € stata
disposta la sostituzione dei membri componenti a seguito della richiesta presentata in data
23 marzo 2021 dalla sigla sindacale CIDA FC;

Vista la determinazione del Direttore generale del 4 maggio 2022, n. 182 con cui & stata
disposta la sostituzione dei membri componenti a seguito della richiesta presentata in data
23 marzo 2021 dalla sigla sindacale CIDA FC;
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Visto il Regolamento del CUG adottato dall’Agenzia in data 1° dicembre 2022, con il quale ne
sono stati disciplinati I'organizzazione e il funzionamento;

Visto il PIAO 2025-2027, adottato dall’Agenzia con delibera del Consiglio di amministrazione
n. 2 del 29 gennaio 2025;

Visto il Piano triennale di azioni positive dell’Agenzia Italiana del farmaco 2025-2027
contenuto in apposita sezione del sopra citato PIAO;

Visto il Codice di condotta per la tutela del diritto delle pari opportunita, per la
valorizzazione del benessere dei lavoratori e per il contrasto alle discriminazioni nei luoghi di
lavoro;

Vista la nota del 27 febbraio 2025, prot. n. HR/25478/P, con la quale le organizzazioni
sindacali sono state invitate a designare i componenti in rappresentanza delle 00.SS
all'interno del Comitato unico di garanzia;

Vista la nota del 3 marzo 2025, prot. n. HR/26988/P, con la quale i dipendenti dell’Agenzia
sono stati invitati a presentare le proprie candidature per il rinnovo del Comitato Unico di
Garanzia;

Preso atto che alla scadenza dei termini previsti dalle note citate non risultavano pervenute
le designazioni da parte di alcune 00.SS interessate;

Ritenuto opportuno prorogare i suddetti termini per consentire a tutte le O0.SS. di indicare i
propri rappresentanti all’'interno del CUG;

Considerato che alla scadenza del nuovo termine non sono pervenute ulteriori designazioni;

Viste le designazioni pervenute dalle Organizzazioni Sindacali aventi titolo CGIL, UIL/PA,
CISL/FP, FLEPAR, CONFINTESA/FP, UIL, CGIL, ASSOMED, USB, DIRSTAT, UNADIS;

Esaminate le candidature presentate a seguito delle note sopra citate e alla luce dei criteri di
selezione dei componenti, contenuti nelle direttive DPF nn. 4/2011 e 2/2019

DETERMINA

1.1l Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG), nominato con la determina DG/7 del 10 gennaio
2012, e successivamente rinnovato con le determine DG/597 del 29 aprile 2016, e DG/1151
del 11 novembre 2020, integrato con le determine DG/1164 del 17 novembre 2020, DG/348
del 24 marzo 2021 e DG/182 del 24 maggio 2022, e rinnovato e risulta cosi composto:

in rappresentanza dell’Amministrazione:

Dott.ssa Cristina Piattella titolare con funzioni di Presidente
Dott.ssa Daniela Cervigni titolare
Dott.ssa Diana Amoroso supplente
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Dott.ssa Adelaide Amico
Dott.ssa Angela Marino

Dott.ssa Linda Bonanni
Dott.ssa Carolina Cariello

Dott.ssa Amelia Cupelli
Sig.ra Maria Zicavo

Dott.ssa Tiziana Ercolani
Sig.ra Francesca Cinque

Dott.ssa Giulia Monacelli
Dott.ssa Marilena Micelli

Dott. Luca Santi
Dott.ssa Cristina Mollica

Dott. Ugo Santonastaso
Dott.ssa Laura Sansone

in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali:

ASSOMED_SIVEMP
Dott. Salvatore Tranchina
Dott.ssa Maria Letizia Fabrizi

CGIL
Dott. Fabrizio La Paglia
Dott. Marco Di Girolamo

CISL/FP
Dott. Sandro Centamore
Dott.ssa Annalisa Milano

CONFINTESA/FP
Dott. Walter Marusic

DIRSTAT
Dott.ssa Cinzia Berghella
Dott.ssa Isabella Marta

FLEPAR
Dott. Francesco Trotta

UIL/PA
Dott.ssa Elena Marotta
Dott.ssa Valentina Di Giovanni

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare

titolare
supplente

titolare

titolare
supplente
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UNADIS

Dott.ssa Maria Luisa Casini titolare
Dott.ssa Concettina Oliva supplente
USB

Dott.ssa Chiara Nesti titolare
Dott. Luca Franceschetti supplente

2. Il Vicepresidente & eletto/a a maggioranza fra i componenti del CUG designati dalle
organizzazioni sindacali e ha il compito di sostituire la Presidente in caso di assenza.

3. Le funzioni di segretario del Comitato sono svolte dalla dott.ssa Paola Matrone, assistente
amministrativo-gestionale, in servizio presso I’Ufficio Gestione e trattamento giuridico.

4 In caso di assenza o impedimento del segretario, il Comitato individua tra i suoi
componenti un sostituto per il tempo strettamente necessario.

5.1 Comitato dura in carica un quadriennio decorrente dalla data del presente
provvedimento; le sue funzioni restano comunque prorogate sino alla nomina del nuovo
organismo.

6. Per gli incarichi di cui ai numeri precedenti non sono previsti compensi e il presente
provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico dell’Agenzia.

Il presente provvedimento sara trasmesso al Collegio dei Revisori dei conti per il prescritto
controllo.

Roma,

Il Direttore amministrativo
Giovanni Pavesi

PAVESI GIOVANNI
AIFA - AGENZIA
ITALIANA DEL
FARMACO

3.3.28 Direttore
Amministrativo
28.04.2025 12:21:32
GMT+02:00
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