BLOCCO DEI CONTRATTI DEL PUBBLICO IMPIEGO
UNA RAPINA A "LEGGE ARMATA"
ALTRO CHE "MANI IN TASCA": CE LE AVETE "ROTTE"!

Il «costo» della manovra ACURA DI Tiziano Grandellf € Mirco Zambertan

ILTASSO CHE GUIDA T CONTRATTI
L'indice Ipca (indice prezzial consumo armonizzato) su cut si calcolerebibero gl aumenti stipendiall con il rinnovo dei contratti

Cumulato —

GLY EFFETTIIN BUSTA

Dirigenti | fascia

11053

Dirigenti Il fascia

70,077

Impiegati

42.951

Dirigenti I fascia 182491 12592 6570
Dirigenti Il fascia 84778 5.850
Implegati 27.418 1892
Dirigenti I fascia 185.706 12.814
Dirigenti 11 fascia 88250 6089
Impiegati 34961 2412

Dirigenti | fascia 201935 13934
Dirigenti 11 fascia 104.716 |, 7225
Impiegati 37.842 2.611

Dirigenti

92225

Segretari n 85.377 5.891
Implegati 27.870 1923

edici | 71877 4960
Dirigenti non medici 62.043 4.281
Impiegati 29.979 2069

Corte dei conti

178.080

Consigliv di Stato 162.841 11236
Avvocatura di Stato 149134 1029
Ministero giustizia 120,781 8334
Ordinari 90.880 6.271
Associati 62.750 4.330

Ricercatori

43.790

3.022

ENTI RICERCA Dirigenti | fascia 142,883 9.859 15.003
Dirigenti Il fascia | 89236 6157 9370
Ricercator R 50477| 3483 X 5300
SCUOLA Dirigenti 60.762 4.193 2187 || 6380
Docenti assy| 2200 1248 3348
Ata 23,007 1587 828 | 2416

["Foote: T dt sulie retribuzioni sono tratt dalla detibera difla Corte del conti contenente [ relazione al Parlamento sul pubblicu implegos gh fndict Ipca sono comumicati dall'lstat




Tiziano Grandelli
Mirco Zamberlan

wa [1'Tfs e il Tfr si allontanano

- sempre pill. Latecnicausatanella

legge di stabilita & la medesima
del DI 78/2010: viene fissato un li-
miteoltreilqualeil pagamento de-
ve essere rateizzato. Si abbassa la
sogliaesiottieneil risultato dirin-
viarelacorresponsionedel tratta-
mento ad un numero di lavorato-
risempre maggiore

Larticolo 12, comma 7, del DI
78/2010 dispone che, per tutti i
trattamenti fine servizio, Tft, in-
dennitadibuonuscitaoaltre equi-

- pollenti, diimporto, al lordo delle

trattenute fiscali, non superiore a
90.000euro, il pagamento avven-
ga in un'unica soluzione; se 'am-
montare del trattamento & com-
preso frai9o.000 e1150.000 euro,
lacorresponsione haluogo indue
rate, la prima di 90.000 euro e la
seconda, dopounanno, per la dif-
ferenza. Infine se la liquidazione
raggiunge la cifra di 150.000 euro
eoltre, llreLauvopagamcmosire-
alizza in tre rate, la prima di
90.000 euro, la seconda, dopo un
anno,di6o.000euroelaterza,do-
podueanni, per ladifferenza.

Per tutti i soggetti che matura-
noirequisiti per il pensionamen-
to adecorrere dal1” gennaio 2014,
lalegge distabilita riduceil primo

bl

I.Te;e_l[lpio

Indennita di buonuscita/Tfs di importo lordo di 160mila euro
perdipendente che accede alla pensione anticipata nel 2014

Prima rata

Seconda rata

Terzarata

Perdita

Percentuale

scaglioneaso.oo0 euroeilsecon-
doa100.000 euro. Inpratica, dun-
que, solo per i trattamenti fino a
50.000 euro sara possibile la cor-
responsione in un'unica volta.
Trais0.000 €1100.000, le rate sa-
ranno due, la prima di 50.000 eu-
ro ¢ la seconda per la rimanenza,
Sepoisioltrepassanoi00.000eu-
ro,ilpagamento avverrainduera-
tedaso.oooeurociascunaelater-
za per la differenza. Resta ferma
lascansione temporale.
Lanorma, come detto, si appli-
ca, dal 2014, a tutti i dipendenti
che maturano un diritto a pensio-
ne.Macosasuccedeseil lavorato-

residimette, senzaaver acquisito

il predetto diritto? Stanto il teno-
reletterale dellanorma, ladisposi-
zione non dovrebbe applicarsi.

A questo quadro, si deve ag-
giungereancheil dispostodell’ar-
ticolo 3 del DI 79/1997, come mo-
dificato, daultimo, dal Dl138/20n,
il quale stabilisce diversi termini
dipagamentodel Tfs/Tfr/buonu-
scita, inrelazioneallacausadices-
sazione. In caso di decesso o di
inabilita, laliquidazione viene pa-
gataentro10s giorni; qualoralari-
soluzione del rapporto di lavoro
ayvenga per limiti di et3, per sca-
dere del termine, nei contratti a
tempo determinato, ovvero per
raggiunti limiti di servizio, se ma-

PUBBLICATI SUL SOLE 24 ORE DI LUNEDI’ 21 OTTOBRE 2013

Buonuscita a rate sempre pitt lunghe

turati entro il 31 dicembre 201, il
trattamento viene riconosciuto
entro 9 mesi. Dal1° gennaio 2014,
lalegge di stabilita allunga questo
termine a 15 mesi. Infine, in tutti
glialtri casi,lacorresponsioneav-
viene entro 27 mesi.

La somma delle due norme
porta a conseguenze evidenti.
Facciamo I'esempio di un diri-
genteche, maturatiirequisiti per
lapensione anticipata, sidimette
nel 2014 e lasualiguidazione am-
montia160.000 euro (ipotesidel
tutto normale se la maggior par-
te del servizio sia stato prestato
presso una Pa). Questo si vedra
corrispostii primi 50.000 eurodi
trattamento o indenniti entro i
27mesi; isecondiso.000 euroen-
trounulteriore anno, esiarrivaa
39 mesi; i rimanenti 6o.000 euro
dopo un altro anno, e si totalizza
s1mesi. I tutto, ovviamente, sen-
zala corresponsione di interessi.
Nell'esempio sopra riportato, la
perdita, calcolata facendo riferi-
mento al rendimento dei titoli di
stato a medio termine, si aggira
trai16.000 e122.000 euro. In al-
tre parole, tre/quattro anni di li-
quidazione. E il tutto con buona
pacedelladisparitddi trattamen-
toconil privato, il cui Tfré corri-
spostoallacessazione.

CRIFIDILTIONE JISEFVATA



