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COMUNICATO SINDACALE DIRSTAT-DIFESA DEL 23/06/2025 

INCONTRO CON IL SEGRETARIO GENERALE DELLA DIFESA 

Stamani 23 Giugno 2025 si è tenuto presso la sala riunioni di PERSOCIV un incontro con 
il Segretario Generale della Difesa Consigliere MATTEI, per discutere delle tematiche di 
maggiore interesse per i dipendenti civili della Difesa. In apertura di seduta il Segeretario 
Generale ha sottolineato l’importanza di garantire il benessere del personale civile tramite 
una adeguata valorizzazione delle elevate capacità tecniche ed amministrative presenti, 
nonchè del conseguente riconoscimento economico da allineare a quello degli altri 
Ministeri per rendere più attrattivo per i giovani l’impiego presso il Ministero della Difesa. 

Nel corso del proprio intervento, il rappresentante della Dirstat ha evidenziato al 
Segretario Generale come la gestione del personale civile, soprattutto di quello 
Dirigenziale e dei Funzionari, abbisogna di una maggiore attenzione e 
considerazione al fine di eliminare annose lacune, che sono state puntualmente 
indicate. In particolare: 

- Dotazioni organiche dei dirigenti: non essendo più aderenti alle consistenze  previste 
dai Decreti di struttura delle DD.GG., occorre una decisa rivisitazione delle competenze e 
dei posti di funzione dirigenziale. Diverse strutture centrali presentano posizioni dirigenziali 
(Divisioni) scoperte da tempo, come del resto numerosi posti presso Enti/Stabilimenti 
militari. Occorre al più presto ripianare le vistose carenze dirigenziali, neanche 
parzialmente attenuate dalla recente assunzione di 15 dirigenti. La dirigenza civile, che 
rappresenta una colonna portante ed insostituibile del Dicastero, necessita di un 
consistente e sollecito piano straordinario di assunzioni di Dirigenti, anche per far fronte al 
massiccio esodo in atto da diversi anni per pensionamenti che determina, tra l’altro, un 
eccessivo carico di lavoro e di responsabilità per gli effettivi, ai quali sovente vengono 
assegnati  incarichi aggiuntivi “ad interim”. Anche la Recente riforma organizzativa, con 
individuazione delle posizioni dirigenziali civili di livello non generale del Ministero della 
Difesa, articolate in posizioni organizzative e relative fasce retributive, elaborata -a parer 
nostro- senza una adeguata pesatura degli incarichi dirigenziali, non convince del tutto, 
anche perchè dalla lettura dello schema di decreto ministeriale, pervenuto dal Gabinetto 
del Ministro della Difesa la settimana scorsa, non si comprendono appieno la ratio ed il 
fine di tale ennesima riforma, nè tantomeno come sarà gestita la fase transitoria. 



- Conferimento degli incarichi di 1^ fascia e 2 ^ fascia: si invoca da tempo maggiore 
trasparenza e correttezza nell'assegnazione degli incarichi dirigenziali, i quali devono 
avvenire a seguito di effettiva e reale comparazione delle candidature presentate negli 
interpelli.  

- Area delle elevate professionalità dei Funzionari. Sull'importante questione, il 
rappresentante Dirstat ha sollecitato con vigore la  definizione dei Piani di fabbisogno del 
personale, onde permettere ai Funzionari della Difesa che ricoprono incarichi di 
responsabilità (es. reggono Unità Operative, oppure svolgono funzioni per cui è previsto 
obbligatoriamente l'iscrizione ad Albi professionali) di accedere alla nuova Area (cd. 4^ 
Area) già prevista dal CCNL 2019-2021. Una volta completata la mappatura di tali 
posizioni, si dovranno  individuare i criteri di attribuzone, per cui la Dirstat ha manifestato 
la propria disponibilità a collaborare fattivamente.  

Nella sua breve replica, il Segretario Generale ha espresso la personale volontà di 
impegnarsi al massimo affinchè le questioni sollevate  trovino al più presto una adeguata e 
soddisfacente soluzione. 

Roma, 23 Giugno 2025  

IL VICE SEGRETARIO GENERALE DIRSTAT 

Dr. Cataldo BONGERMINO 

 


