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COMPARTO FUNZIONI CENTRALI

COMUNICATO del 21/11/2024

Ministero della Giustizia: sottoscritta I'ipotesi di accordo integrativo sulla corresponsione della
retribuzione di risultato per i Dirigenti di Il fascia del Dipartimento per la
GIUSTIZIA MINORILE Anno 2021
AGGIORNAMENTO SULLA VERTENZA DIRETTORI DOG

In data odierna presso la sala Livatino del Ministero della Giustizia, al cospetto del Viceministro Francesco Paolo
Sisto e del Direttore Generale del Dipartimento Giustizia Minorile e Comunita si & proceduto alla sottoscrizione
definitiva dell'ipotesi di Accordo sui criteri per la corresponsione del Fondo di Posizione e di risultato ai Dirigenti
di Il Fascia di quel Dipartimento per I'anno 2021. Dopo un’ampia discussione si € pervenuti alla sottoscrizione
dell'accordo che prevede la distribuzione delle risorse finanziarie disponibili, al netto di quelle gia utilizzate
a titolo di anticipazione, che ammontano complessivamente ad € 861.232,51 a lordo degli oneri a carico
del’Amministrazione. Nel corso della discussione I'’Amministrazione ha comunicato che nell’anno 2021 sono
stati conferiti n. 7 incarichi ad “interim”, pertanto in caso di ex aequo nella valutazione individuale espressa
dall'apposita commissione, per una differenziazione delle posizioni, richiesta dall’IGOP, il criterio che si & seguito
¢ stata la valutazione piu alta ricevuta dal singolo Dirigente valutato negli ultimi tre anni. Al termine
unanimemente tutte le 0.0.S.S. presenti al tavolo hanno sottoscritto I'accordo cosi come proposto, pertanto
nella distribuzione delle risorse si terra conto dei seguenti coefficienti:

Valutazione Punteggio Coefficiente

Eccellente * 30°/_o‘degli “QTTIMI” con punteggio 1’2 (4)
piu alto all’interno della stessa

tipologia di Ufficio

Ottimo 401-500 1,0 (8)

Distinto 301-400 0,8 (-)
Adeguato 151-300 0,6 (-)
Negativo/ Non Valutato 0-150 0,0 (-)

L’'incontro col Viceministro Sisto é stato proficuo anche per rimarcare il Nostro fermo dissenso sull’ipotesi
di accordo relativo alle cd. “famiglie professionali” al DOG, nettamente sfavorevole per i Direttori che
rappresentano le “alte professionalita” in quel Dipartimento. Secondo NOI, questo personale, per il lavoro
svolto per I'amministrazione negli ultimi 25 anni, dovrebbe confluire nella neonata “IV Area”. Il Viceministro
ha replicato negando la possibilita di un passaggio automatico a detta nuova Area che “e stata prevista del delle
figure che svolgono compiti specifici e particolari” (non si comprende quali potrebbero essere in seno al DOG),
tuttavia ha aggiunto che si sta impegnando in prima persona per l'incremento delle risorse da destinare a tale
area, e questa a nostro parere € gia una notizia. Continueremo a batterci in favore dei Direttori del DOG affinché
questi ultimi possano approdare tutti in suddetta istituenda nuova IV Area.
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