
CORTE DEI CONTI 

La Corte dei Conti “ricorda che il sistema di provvista dirigenziale disciplinato dal 
citato d.lgs. n.165/2001 considera come assolutamente eccezionale 
l’affidamento di funzioni dirigenziali a soggetti che non abbiano superato il 
prescritto percorso di qualificazione concorsuale per l’inserimento nel ruolo 
dirigenziale, che resta la modalità di reclutamento “fisiologica”, coerente con il 
dettato costituzionale posto a garanzia del migliore andamento dei pubblici uffici 
(cfr. delibere nn.18/2010 e 5/2011 di questa Sezione).” 

Per scaricare la Deliberazione n. SCCLEG/5/2018/PREV della Corte dei Conti, 
clicca QUI.  
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