
 
 

 
 

 
  ORGANISMO PARITETICO PER L’INNOVAZIONE - AREA DIRIGENZA  

 
 

                                          Resoconto della riunione del 19/02/2025 
 

 

L’anno 2025, il giorno 7 aprile, alle ore 15.00, sulla piattaforma teams, giusta 
convocazione del Presidente, dott.ssa Laura Cicchetti, si è tenuta la riunione 
dell’Organismo Paritetico per l’Innovazione - area Dirigenza, costituito con decreti 
del Segretario generale n. 69 del 20 marzo 2024 e n. 245 del 12 novembre 2024. 

Presenti: 

in rappresentanza dell'Amministrazione: 

Laura CICCHETTI   Presidente  
Giuseppe VOLPE   Dirigente 
Maria Rita SCORZA Dirigente 
Luigi SCAMARCIO  Dirigente 
Mauro CARDARELLI  Dirigente 
Alessandra VILLA   Dirigente 
Samantha SERAFINI Dirigente 
Fabio GIOVE    Dirigente 
 
In rappresentanza delle Organizzazioni sindacali: 
 
Giulio DI PANGRAZIO  CISL FP 
Nicola FRANCIONI UIL PA 
Gino GALLI   FP CGIL 
M. Teresa MACCHIONE   UNADIS 

Stefania Leone, funzionario della Segreteria della Direzione generale AAGG, con 
compiti di supporto e di segreteria. 
  
Assenti:  
 
Stefano DI LEO   CIDA FC 
Giuseppe FATIGANTE  FEMEPA 



 
 

 
 

Valter PASTENA  DIRSTAT – FIALP – UNSA 
Angelo PAONE  DIRSTAT – FIALP 
 
Ordine del giorno: Performance e sistema di valutazione dei Dirigenti. 

Esito: 

1) Il Presidente ha introdotto l’argomento fornendo una breve descrizione su 
quanto affrontato dal gruppo di lavoro istituito nel 2024, con l’obiettivo 
principale di creare un sistema di valutazione omogeneo, applicabile a tutti i 
Dirigenti. 
PROBLEMATICHE:  

 Difficoltà nella individuazione degli obiettivi annuali da assegnare ai 
Dirigenti preposti ad Uffici Istituzionali; ai Dirigenti SAUR, con le 
necessarie distinzioni, possibilità di estendere gli obiettivi delle 
Direzioni generali, in quanto partecipi delle relative attività; forte 
incertezza sulla possibilità di assegnare obiettivi ai Dirigenti con 
incarichi di studio. Stante la diversità delle realtà lavorative, viene 
proposto di creare più sistemi di valutazione, che tengano conto dei 
diversi ambiti di attività, al fine di realizzare una valutazione 
differenziata e modulata per ciascun ambito. 

 
 Individuazione dei valutatori: proposta di istituzione di una 

conferenza dei Dirigenti generali, presieduta dal Segretario generale, 
per la sentita e condivisa esigenza di rendere omogenea per tutti i 
dirigenti la figura del valutatore, limitando nel contempo l’influenza 
dei singoli vertici istituzionali nella fase di misurazione degli obiettivi 
e valutazione della performance, fermo restando comunque il loro 
coinvolgimento; 

 
 Necessità di aggiornamento del DP 9/2011. 

 

Alle ore 15, 20, si è collegata alla riunione la dott.ssa Maria Grazia Di Iasi, in qualità 
di membro supplente, invitata alla riunione dal dott. Di Leo – CIDA FC, per 
sostituirlo. 
La dott.ssa Di Iasi viene ammessa a partecipare. 
 
Dopo un approfondito confronto sui temi esposti, la discussione è proseguita sulla 
proposta di indire una riunione condivisa con l’OPI personale amministrativo, per 
un confronto sull’argomento.  



 
 

 
 

La proposta non viene accolta dai componenti. 

Alle ore 16.30 si è chiusa la riunione. 

 

Il Presidente Laura Cicchetti 

 

 

Il Segretario  Stefania Leone 

 

 


