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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV — Relazioni sindacali

Roma, data protocollo

Alle Organizzazioni Sindacali

Uscita N. 0013362 del 20/04/2026
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OGGETTO: Attivazione della copertura assicurativa per responsabilita civile g
patrimoniale da colpa lieve in favore dei funzionari della carriera ,
prefettizia e della dirigenza di I e II fascia dell’ Area Funzioni Centrali 0
dell' Amministrazione civile del Ministero dell'Interno - Biennio 2026- ©
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s
@©
Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette la nota prot. n. -
26275, pervenuta dalla Direzione Centrale delle Risorse strumentali e finanziarie in data 17 8
aprile u.s., relativa all’oggetto, con i relativi allegati. S
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OGGETTO: Attivazione della copertura assicurativa per responsabilita civile
patrimoniale da colpa lieve in favore dei funzionari della carriera~
prefettizia e della dirigenza di I e II fascia dell’Area Funzioni Centrali2
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Con riferimento all’'oggetto, si trasmettono le allegate circolari del Capo del

Progr.

Dipartimento, per il successivo inoltro alle O0.SS. di categoria.

Si ringrazia per la collaborazione e si resta a disposizione per eventuali
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data del protocollo

- All’Ufficio I - Gabinetto del Capo Compartimento

- All’Ufficio II - Studi e Legislazione

- All’Ufficio III - Pianificazione, programmazione e controllo di gestione

- All’Ufficio IV - Relazioni Sindacali

- All’Ufficio V - Valutazione

- All’Ufficio VI - Innovazione e Organizzazione amministrativa

- Alla Direzione Centrale per I’ Amministrazione Generale e le Prefetture — U.T.G.

- Alla Direzione Centrale per le Politiche del Personale dell’ Amministrazione Civile
- Alla Direzione Centrale Innovazione Tecnologica per I’Amministrazione Generale
- All’Ispettorato Generale di Amministrazione

- All’Ufficio del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
- All’Ufficio del Referente della Performance e della Qualita

- Al Responsabile della Protezione dati

Uscita N. 0026187 del 17/04/2026
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

OGGETTO: Attivazione della copertura assicurativa per responsabilita civile patrimoniale
da colpa lieve in favore dei funzionari della carriera prefettizia e della
dirigenza di I e II fascia dell’Area Funzioni Centrali dell’Amministrazione
civile del Ministero dell*Interno - Biennio 2026-2027.

L'articolo 22 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, recante disposizioni in materia
di rapporto di impiego del personale della carriera prefettizia, prevede che I'Amministrazione
dell'Interno garantisca, nei riguardi dei funzionari prefettizi, la copertura assicurativa del rischio
di responsabilita civile connesso all'esercizio delle funzioni e dei compiti propri della carriera
nonché all'espletamento dei diversi incarichi conferiti ai sensi delle vigenti disposizioni.

Nonostante la presenza della predetta previsione normativa, la concreta attuazione del
predetto obbligo in favore della carriera prefettizia risultava di difficile attuazione per I'assenza di
un meccanismo di finanziamento stabile e strutturale che consentisse di far fronte, in via
continuativa, all'onere del relativo premio assicurativo. Diversamente, per la dirigenza
contrattualizzata dell'Area Funzioni Centrali, una copertura analoga era gia in essere in quanto
finanziata mediante specifici capitoli di bilancio a cio destinati, secondo quanto previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento.

Il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla legge 9 maggio
2025, n. 69, ha colmato questa lacuna operando una significativa modifica all'articolo 22 del
D.Lgs. n. 139/2000. In particolare, é stato introdotto un meccanismo di finanziamento stabile e
sostenibile che ha reso giuridicamente ed economicamente possibile I'attivazione della copertura
assicurativa per colpa lieve, che costituisce un importante strumento di tutela sia sul piano della
protezione patrimoniale individuale, sia su quello della certezza giuridica nell'esercizio delle
funzioni.

A seguito dell'entrata in vigore della citata disciplina, la Direzione Centrale per le Risorse
Strumentali e Finanziarie di questo Dipartimento ha avviato lo scorso autunno una procedura di
gara aperta per I’affidamento del servizio di copertura assicurativa RC patrimoniale per colpa lieve

in favore dell’intera dirigenza di Amministrazione civile del Ministero dell’Interno, conclusasi con



DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
I'aggiudicazione in favore della societa Liberty Mutual Insurance Europe S.E. e la stipula del

relativo contratto in data 25 marzo 2026.

E’ stata, pertanto, attivata una polizza assicurativa operativa dal 1° aprile 2026, della durata
di un biennio, con premio interamente a carico dell'Amministrazione. La copertura si estende
all'intera dirigenza dell'’Amministrazione civile dell'Interno: personale della carriera prefettizia,
dirigenti di prima e seconda fascia dell’Area Funzioni Centrali, nonché titolari di incarichi
dirigenziali, commissari e soggetti attuatori, per una platea di beneficiari stimata in oltre 1.300
assicurati.

Le condizioni della polizza per colpa lieve sono particolarmente favorevoli. 1l massimale
e pari a euro 15.000.000,00 in aggregato per ciascuna annualita e a euro 5.000.000,00 per singolo
sinistro. Non e prevista alcuna franchigia a carico dell'assicurato, la retroattivita é illimitata e la
garanzia postuma copre cinque anni dalla cessazione dal servizio. In un’ottica di costante
potenziamento delle tutele per le figure apicali, I’Amministrazione ha introdotto - per la prima
volta - una copertura di tutela legale per il personale dirigente che estende la propria efficacia in
modo integrato sia all'ambito civile che a quello penale. Inoltre, la copertura opera anche per le
attivita svolte in rappresentanza dell’Amministrazione presso organi collegiali e per gli incarichi
commissariali, ed e automaticamente estesa al sostituto in caso di sostituzione del dirigente.

Con la medesima procedura di gara, I’Amministrazione si ¢ assicurata anche la
disponibilita - da parte della Compagnia aggiudicataria - di una convenzione agevolata per la
copertura della responsabilita civile patrimoniale da colpa grave. Tale copertura ha carattere
strettamente facoltativo e individuale: il premio - pari a euro 150,00 annui per assicurato, con
massimale per sinistro di euro 5.000.000,00, retroattivita illimitata e garanzia postuma
quinquennale - & interamente a carico del singolo dirigente interessato, secondo quanto previsto
dall'articolo 3, comma 59, della legge 24 dicembre 2007, n. 244. Si evidenzia che I'adesione o la
mancata adesione alla convenzione per colpa grave non incide in alcun modo sulla copertura
istituzionale per colpa lieve, che opera automaticamente e gratuitamente per tutti i dirigenti
rientranti nella platea dei beneficiari.

Le indicazioni operative relative alle condizioni di dettaglio della polizza per colpa lieve,
alla procedura di denuncia dei sinistri e alle modalita di adesione alla convenzione facoltativa per
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
colpa grave saranno oggetto di apposita comunicazione da parte della citata Direzione Centrale,
che avra cura di fornire informazioni di dettaglio non appena concluso l'iter di registrazione del
contratto di appalto presso i competenti organi di controllo.

Nel ringraziare per la consueta collaborazione, si confida nella massima diffusione della
presente circolare presso il personale dirigenziale delle rispettive sedi.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Claudio Palomba

‘Firmato Digitalmente da/Signed by:
| CLAUDIO PALOMBA

! In Data/On Date:
| venerdi 17 aprile 2026 10:34:46



DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE

DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data del protocollo

- Al Gabinetto del Ministro

- Alla Segreteria del Ministro

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Dr. Wanda Ferro

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Dr. Nicola Molteni

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Dr. Emanuele Prisco

- All’Ufficio Affari Legislativi e Relazioni Parlamentari

- All’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance

- All’Ufficio Stampa e Comunicazione

- Al Dipartimento per gli affari Interni e Territoriali

- Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza

- Al Dipartimento per le Liberta Civili e I’Immigrazione

- Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

- All’Ufficio per le Attivita del Commissario Straordinario del Governo per
le Persone Scomparse

- All’Ufficio per le Attivita del Commissario per il Coordinamento delle iniziative
Antiracket e Antiusura

- All’Ufficio per le Attivita del Commissario per il Coordinamento delle Iniziative

di solidarieta per le vittime dei reati di tipo mafioso e dei reati intenzionali violenti

- All’Agenzia Nazionale per I’Amministrazione e la destinazione dei Beni Sequestrati

e Confiscati alla Criminalita Organizzata

- All’Autorita di Gestione Programma Nazionale Servizi di Cura all’Infanzia e agli
Anziani non Autosufficienti

- Alla Struttura di Missione Antimafia Sisma 2016
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

OGGETTO: Attivazione della copertura assicurativa per responsabilita civile patrimoniale
da colpa lieve in favore dei funzionari della carriera prefettizia e della
dirigenza di I e II fascia dell’Area Funzioni Centrali dell’Amministrazione
civile del Ministero dell'Interno - Biennio 2026-2027.

L'articolo 22 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, recante disposizioni in materia
di rapporto di impiego del personale della carriera prefettizia, prevede che I'Amministrazione
dell'Interno garantisca, nei riguardi dei funzionari prefettizi, la copertura assicurativa del rischio
di responsabilita civile connesso all'esercizio delle funzioni e dei compiti propri della carriera
nonché all'espletamento dei diversi incarichi conferiti ai sensi delle vigenti disposizioni.

Nonostante la presenza della predetta previsione normativa, la concreta attuazione del
predetto obbligo in favore della carriera prefettizia risultava di difficile attuazione per I'assenza di
un meccanismo di finanziamento stabile e strutturale che consentisse di far fronte, in via
continuativa, all'onere del relativo premio assicurativo. Diversamente, per la dirigenza
contrattualizzata dell'Area Funzioni Centrali, una copertura analoga era gia in essere in quanto
finanziata mediante specifici capitoli di bilancio a cio destinati, secondo quanto previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento.

Il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla legge 9 maggio
2025, n. 69, ha colmato questa lacuna operando una significativa modifica all'articolo 22 del
D.Lgs. n. 139/2000. In particolare, é stato introdotto un meccanismo di finanziamento stabile e
sostenibile che ha reso giuridicamente ed economicamente possibile I'attivazione della copertura
assicurativa per colpa lieve, che costituisce un importante strumento di tutela sia sul piano della
protezione patrimoniale individuale, sia su quello della certezza giuridica nell'esercizio delle
funzioni.

A seguito dell'entrata in vigore della citata disciplina, la Direzione Centrale per le Risorse
Strumentali e Finanziarie di questo Dipartimento ha avviato lo scorso autunno una procedura di

gara aperta per I’affidamento del servizio di copertura assicurativa RC patrimoniale per colpa lieve



DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
in favore dell’intera dirigenza di Amministrazione civile del Ministero dell’Interno, conclusasi con
I'aggiudicazione in favore della societa Liberty Mutual Insurance Europe S.E. e la stipula del
relativo contratto in data 25 marzo 2026.

E’ stata, pertanto, attivata una polizza assicurativa operativa dal 1° aprile 2026, della durata
di un biennio, con premio interamente a carico dell’Amministrazione. La copertura si estende
all'intera dirigenza dell'’Amministrazione civile dell'Interno: personale della carriera prefettizia,
dirigenti di prima e seconda fascia dell'Area Funzioni Centrali, nonché titolari di incarichi
dirigenziali, commissari e soggetti attuatori, per una platea di beneficiari stimata in oltre 1.300
assicurati.

Le condizioni della polizza per colpa lieve sono particolarmente favorevoli. Il massimale
e pari a euro 15.000.000,00 in aggregato per ciascuna annualita e a euro 5.000.000,00 per singolo
sinistro. Non é prevista alcuna franchigia a carico dell'assicurato, la retroattivita € illimitata e la
garanzia postuma copre cinque anni dalla cessazione dal servizio. In un’ottica di costante
potenziamento delle tutele per le figure apicali, I’Amministrazione ha introdotto - per la prima
volta - una copertura di tutela legale per il personale dirigente che estende la propria efficacia in
modo integrato sia all'ambito civile che a quello penale. Inoltre, la copertura opera anche per le
attivita svolte in rappresentanza dell'’Amministrazione presso organi collegiali e per gli incarichi
commissariali, ed e automaticamente estesa al sostituto in caso di sostituzione del dirigente.

Con la medesima procedura di gara, I’Amministrazione si ¢ assicurata anche la
disponibilita - da parte della Compagnia aggiudicataria - di una convenzione agevolata per la
copertura della responsabilita civile patrimoniale da colpa grave. Tale copertura ha carattere
strettamente facoltativo e individuale: il premio - pari a euro 150,00 annui per assicurato, con
massimale per sinistro di euro 5.000.000,00, retroattivita illimitata e garanzia postuma
quinquennale - é interamente a carico del singolo dirigente interessato, secondo quanto previsto
dall'articolo 3, comma 59, della legge 24 dicembre 2007, n. 244. Si evidenzia che l'adesione o la
mancata adesione alla convenzione per colpa grave non incide in alcun modo sulla copertura
istituzionale per colpa lieve, che opera automaticamente e gratuitamente per tutti i dirigenti
rientranti nella platea dei beneficiari.



DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Le indicazioni operative relative alle condizioni di dettaglio della polizza per colpa lieve,
alla procedura di denuncia dei sinistri e alle modalita di adesione alla convenzione facoltativa per
colpa grave saranno oggetto di apposita comunicazione da parte della citata Direzione Centrale,
che avra cura di fornire informazioni di dettaglio non appena concluso l'iter di registrazione del
contratto di appalto presso i competenti organi di controllo.

Nel ringraziare per la consueta collaborazione, si confida nella massima diffusione della
presente circolare presso il personale dirigenziale delle rispettive sedi.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Claudio Palomba

|Firmato Digitalmente da/Signed by:
| CLAUDIO PALOMBA
|

| In Data/On Date:
venerdi 17 aprile 2026 10:33:30
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IX — Trattamento economico accessorio del personale in servizio
PEC: risorsefinanziarie.prot@pec.interno.it

Roma, data del protocollo

Ufficio | -  Affari generali e di segreteria
Ufficio Il - Programmazione, bilancio e controllo
Ufficio Il - Ordinamenti retributivi e previdenziali

Ufficio IV - Manutenzione e logistica
Ufficio VV - Studi, analisi e controllo fondi eurounitari

Ufficio VI - Trattamento economico fondamentale del personale
in servizio e retribuzione del personale

Ufficio VII - Programmazione e analisi del bilancio economico
finanziario

Ufficio VIII - Programmazione e monitoraggio per la fornitura di
beni e servizi alle Prefetture — Uffici Territoriali del Governo

Ufficio X - Trattamento dati previdenziali ai fini pensionistici

Ufficio XI - Programmazione, locazioni delle sedi centrali e
periferiche e manutenzioni delle sedi periferiche

Ufficio XII - Fornitura di beni e di servizi per le sedi centrali
Ufficio XI1I- Spese di funzionamento e varie

Ufficio XIV - Gestione economico finanziaria e contrattuale della
Sede didattico residenziale

Servizio prevenzione e protezione
Segreteria tecnica del Direttore Centrale
Segreteria del Direttore Centrale

OGGETTO: Attivazione della copertura assicurativa per responsabilita civile
patrimoniale da colpa lieve in favore della dirigenza dell’ Amministrazione
civile del Ministero dell'Interno — Biennio 2026-2027.

L'articolo 22 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, recante disposizioni in materia di
rapporto di impiego del personale della carriera prefettizia, prevede che I'Amministrazione
dell'Interno garantisca, nei riguardi dei funzionari prefettizi, la copertura assicurativa del rischio
di responsabilita civile connesso all'esercizio delle funzioni e dei compiti propri della carriera
nonché all'espletamento dei diversi incarichi conferiti ai sensi delle vigenti disposizioni.

Uscita N. 0026269 del 17/04/2026
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IX — Trattamento economico accessorio del personale in servizio
PEC: risorsefinanziarie.prot@pec.interno.it

Nonostante la presenza della predetta previsione normativa, la concreta attuazione del citato
obbligo in favore della carriera prefettizia risultava di difficile attuazione per I'assenza di un
meccanismo di finanziamento stabile e strutturale che consentisse di far fronte, in via continuativa,
all'onere del relativo premio assicurativo. Diversamente, per la dirigenza contrattualizzata
dell'’Area Funzioni Centrali, una copertura analoga era gia in essere in quanto finanziata mediante
specifici capitoli di bilancio a ci0o destinati, secondo quanto previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro di riferimento.

Il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla legge 9 maggio 2025, n.
69, ha colmato questa lacuna operando una significativa modifica all'articolo 22 del D. Lgs. n.
139/2000. In particolare, e stato introdotto un meccanismo di finanziamento stabile e sostenibile
che ha reso giuridicamente ed economicamente possibile I'attivazione della copertura assicurativa
per colpa lieve, che costituisce un importante strumento di tutela sia sul piano della protezione
patrimoniale individuale, sia su quello della certezza giuridica nell'esercizio delle funzioni.

A seguito dell'entrata in vigore della citata disciplina, questa Direzione Centrale ha avviato lo
scorso autunno una procedura di gara aperta per I’affidamento del servizio di copertura assicurativa
RC patrimoniale per colpa lieve in favore dell’intera dirigenza di Amministrazione civile del
Ministero dell’Interno, conclusasi con l'aggiudicazione nei confronti della societa Liberty Mutual
Insurance Europe S.E. e la stipula del relativo contratto in data 25 marzo 2026.

E’ stata, pertanto, attivata una polizza assicurativa operativa dal 1° aprile 2026, della durata di un
biennio, con premio interamente a carico dell'Amministrazione. La copertura si estende all'intera
dirigenza dell'’Amministrazione civile dell'Interno: personale della carriera prefettizia, dirigenti di
prima e seconda fascia dell'’Area Funzioni Centrali, noncheé titolari di incarichi dirigenziali,
commissari e soggetti attuatori, per una platea di beneficiari stimata in oltre 1.300 assicurati.

Le condizioni della polizza per colpa lieve sono particolarmente favorevoli. Il massimale é pari a
euro 15.000.000,00 in aggregato per ciascuna annualita e a euro 5.000.000,00 per singolo sinistro.
Non é prevista alcuna franchigia a carico dell'assicurato, la retroattivita e illimitata e la garanzia
postuma copre cinque anni dalla cessazione dal servizio. In un’ottica di costante potenziamento
delle tutele per le figure apicali, I’Amministrazione ha introdotto - per la prima volta - una
copertura di tutela legale per il personale dirigente che estende la propria efficacia in modo
integrato sia all'ambito civile che a quello penale. Inoltre, la copertura opera anche per le attivita



DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IX — Trattamento economico accessorio del personale in servizio
PEC: risorsefinanziarie.prot@pec.interno.it

svolte in rappresentanza dell’Amministrazione presso organi collegiali e per gli incarichi
commissariali, ed e automaticamente estesa al sostituto in caso di sostituzione del dirigente.

Con la medesima procedura di gara, I’ Amministrazione si ¢ assicurata anche la disponibilita - da
parte della Compagnia aggiudicataria - di una convenzione agevolata per la copertura della
responsabilita civile patrimoniale da colpa grave. Tale copertura ha carattere strettamente
facoltativo e individuale: il premio - pari a euro 150,00 annui per assicurato, con massimale per
sinistro di euro 5.000.000,00, retroattivita illimitata e garanzia postuma quinquennale - €
interamente a carico del singolo dirigente interessato, secondo quanto previsto dall'articolo 3,
comma 59, della legge 24 dicembre 2007, n. 244. Si evidenzia che I'adesione o la mancata adesione
alla convenzione per colpa grave non incide in alcun modo sulla copertura istituzionale per colpa
lieve, che opera automaticamente e gratuitamente per tutti i dirigenti rientranti nella platea dei
beneficiari.

Le indicazioni operative relative alle condizioni di dettaglio della polizza per colpa lieve, alla
procedura di denuncia dei sinistri e alle modalita di adesione alla convenzione facoltativa per colpa
grave saranno oggetto di apposita successiva comunicazione, con la quale saranno fornite
informazioni di dettaglio non appena concluso l'iter di registrazione del contratto di appalto presso
i competenti organi di controllo.

LA DIRIGENTE
(Diamanti)
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Roma, data del protocollo

- Ai Prefetti della Repubblica LORO SEDI
- Al Commissario dello Stato per la Regione Sicilia PALERMO

- AL Rappresentante del Governo per la Regione Sardegna CAGLIARI

- Al Commissario di Governo per la Regione Friuli-Venezia Giulia TRIESTE

- Al Commissario di Governo per la Provincia di TRENTO

- Al Commissario di Governo per la Provincia di BOLZANO

- Alla Presidenza della Regione — Dipartimento Legislativo e
Aiuti di Stato — Affari di Prefettura AOSTA

OGGETTO: Attivazione della copertura assicurativa per responsabilita civile patrimoniale
da colpa lieve in favore dei funzionari della carriera prefettizia e della
dirigenza di I e II fascia dell’Area Funzioni Centrali dell’Amministrazione
civile del Ministero dell'Interno - Biennio 2026-2027.

L'articolo 22 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, recante disposizioni in materia
di rapporto di impiego del personale della carriera prefettizia, prevede che I'Amministrazione
dell'Interno garantisca, nei riguardi dei funzionari prefettizi, la copertura assicurativa del rischio
di responsabilita civile connesso all'esercizio delle funzioni e dei compiti propri della carriera
nonché all'espletamento dei diversi incarichi conferiti ai sensi delle vigenti disposizioni.

Nonostante la presenza della predetta previsione normativa, la concreta attuazione del
predetto obbligo in favore della carriera prefettizia risultava di difficile attuazione per I'assenza di
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un meccanismo di finanziamento stabile e strutturale che consentisse di far fronte, in via
continuativa, all'onere del relativo premio assicurativo. Diversamente, per la dirigenza
contrattualizzata dell'Area Funzioni Centrali, una copertura analoga era gia in essere in quanto
finanziata mediante specifici capitoli di bilancio a cio destinati, secondo quanto previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento.

Il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla legge 9 maggio
2025, n. 69, ha colmato questa lacuna operando una significativa modifica all'articolo 22 del
D.Lgs. n. 139/2000. In particolare, é stato introdotto un meccanismo di finanziamento stabile e
sostenibile che ha reso giuridicamente ed economicamente possibile I'attivazione della copertura
assicurativa per colpa lieve, che costituisce un importante strumento di tutela sia sul piano della
protezione patrimoniale individuale, sia su quello della certezza giuridica nell'esercizio delle
funzioni.

A seguito dell'entrata in vigore della citata disciplina, la Direzione Centrale per le Risorse
Strumentali e Finanziarie di questo Dipartimento ha avviato lo scorso autunno una procedura di
gara aperta per I’affidamento del servizio di copertura assicurativa RC patrimoniale per colpa lieve
in favore dell’intera dirigenza di Amministrazione civile del Ministero dell’Interno, conclusasi con
I'aggiudicazione in favore della societa Liberty Mutual Insurance Europe S.E. e la stipula del
relativo contratto in data 25 marzo 2026.

E’ stata, pertanto, attivata una polizza assicurativa operativa dal 1° aprile 2026, della durata
di un biennio, con premio interamente a carico dell’Amministrazione. La copertura si estende
all'intera dirigenza dell'’Amministrazione civile dell'Interno: personale della carriera prefettizia,
dirigenti di prima e seconda fascia dell’Area Funzioni Centrali, nonché titolari di incarichi
dirigenziali, commissari e soggetti attuatori, per una platea di beneficiari stimata in oltre 1.300
assicurati.

Le condizioni della polizza per colpa lieve sono particolarmente favorevoli. 1l massimale
e pari a euro 15.000.000,00 in aggregato per ciascuna annualita e a euro 5.000.000,00 per singolo
sinistro. Non e prevista alcuna franchigia a carico dell'assicurato, la retroattivita é illimitata e la
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garanzia postuma copre cinque anni dalla cessazione dal servizio. In un’ottica di costante
potenziamento delle tutele per le figure apicali, I’Amministrazione ha introdotto - per la prima
volta - una copertura di tutela legale per il personale dirigente che estende la propria efficacia in
modo integrato sia all'ambito civile che a quello penale. Inoltre, la copertura opera anche per le
attivita svolte in rappresentanza dell'’Amministrazione presso organi collegiali e per gli incarichi
commissariali, ed e automaticamente estesa al sostituto in caso di sostituzione del dirigente.

Con la medesima procedura di gara, I’Amministrazione si ¢ assicurata anche la
disponibilita - da parte della Compagnia aggiudicataria - di una convenzione agevolata per la
copertura della responsabilita civile patrimoniale da colpa grave. Tale copertura ha carattere
strettamente facoltativo e individuale: il premio - pari a euro 150,00 annui per assicurato, con
massimale per sinistro di euro 5.000.000,00, retroattivita illimitata e garanzia postuma
quinquennale - € interamente a carico del singolo dirigente interessato, secondo quanto previsto
dall'articolo 3, comma 59, della legge 24 dicembre 2007, n. 244. Si evidenzia che I'adesione o la
mancata adesione alla convenzione per colpa grave non incide in alcun modo sulla copertura
istituzionale per colpa lieve, che opera automaticamente e gratuitamente per tutti i dirigenti
rientranti nella platea dei beneficiari.

Le indicazioni operative relative alle condizioni di dettaglio della polizza per colpa lieve,
alla procedura di denuncia dei sinistri e alle modalita di adesione alla convenzione facoltativa per
colpa grave saranno oggetto di apposita comunicazione da parte della citata Direzione Centrale,
che avra cura di fornire informazioni di dettaglio non appena concluso l'iter di registrazione del
contratto di appalto presso i competenti organi di controllo.

Nel ringraziare per la consueta collaborazione, si confida nella massima diffusione della
presente circolare presso il personale dirigenziale delle rispettive sedi.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Claudio Palomba
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