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OGGETTO: Proroga tecnica degli accordi di lavoro agile in scadenza il 31
marzo 2026

Con nota di questa Divisione prot. n. 19533 del 19 gennaio 2026, gli accordi
di lavoro agile del personale delle aree funzionali e dei dirigenti in scadenza il 31
gennaio 2026 sono stati prorogati al 31 marzo 2026, al fine di mantenere le attuali
modalita di organizzazione del lavoro fino al completamento delle attivita di
selezione per ’attribuzione degli incarichi relativi alle posizioni organizzative

previste dall’articolo 1, comma 93, della legge 27 dicembre 2017, n. 205.

Con atto del Direttore dell’Agenzia n. 72543 del 27 febbraio 2026 le
posizioni organizzative gia in corso di proroga sono state prorogate ulteriormente
fino al 31 marzo 2026, per garantire la continuita e il buon andamento dell’azione
amministrativa nel periodo necessario all’espletamento delle procedure di
selezione e all’attivazione della Direzione Regionale del Trentino-Alto Adige/

Siidtirol e alla riorganizzazione della Divisione Contribuenti.

Gli accordi di lavoro agile del personale delle aree funzionali e dei dirigenti
in scadenza il 31 marzo 2026 sono, pertanto, prorogati fino al 31 maggio 2026,

nelle more della conclusione delle suddette procedure selettive e tenendo conto
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delle tempistiche utili ad avviare le attivita propedeutiche alla sottoscrizione dei

nuovi accordi di lavoro agile che avranno decorrenza dal 1° giugno 2026.

Sono, altresi, prorogati al 31 maggio 2026 gli accordi di lavoro a distanza

in deroga in essere al 31 marzo 2026.

IL VICEDIRETTORE
CAPO DIVISIONE
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