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Direzione centrale risorse umane
Alle 00.SS. Aree Funzionali:

CISL-FP
CISL-FPS@Ilavoro.gov.it

fp.lavoro@cisl.it

UIL PA
UILPA-INL@ispettorato.gov.it

lavoro@uilpa.it

FLP
FLP-INL@ispettorato.gov.it
Angelopiccoli333@gmail.com

CONFINTESA FUNZIONE PUBBLICA
ConfintesaFP-INL@ispettorato.gov.it

Federazione CONFSAL UNSA
vincenzodibiasi58 @gmail.com
ughettini@gmail.com
albertocuzzucrea@gmail.com
larosarosalba@gmail.com
g.raffaelel @aliceposta.it

Alle 00.SS. Dirigenti:

FP CGIL
FP-CGIL-INL@ispettorato.gov.it
posta@fpcgil.it
ariano@fpcgil.it

alberto.gardina@ispettorato.gov.it

CISLFP

fp@cisl.it
CISL-FPS@lavoro.gov.it
michelecavo.cisl@gmail.com

UIL PA Dir

uilpa@uilpa.it
UILPA-INL@ispettorato.gov.it

FP CIDA
segreteria@fpcida.it

ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
ROMA, PiIAzzA DELLA REPUBBLICA N. 59 — CAP 00185
MAIL: DCRISORSE (@ISPETTORATO.GOV.IT - PEC: DCRISORSE (@ PEC.ISPETTORATO.GOV.IT




UNADIS
unadis2012@gmail.com
unadis@unadis.it

ANMI ASSOMED-SIVEMP FPM
segreteria@assomedsivemp.it

DIRSTAT-FIALP
dirstat-fialp@confedir.it
dirstat@dirstat.it

Oggetto: PIAO 2026-2028 - Sezione Piano triennale dei fabbisogni di personale — Informativa.

Ai sensi dell’articolo 4, comma 5, del CCNL Comparto funzioni centrali per il triennio 2022-2024,
sottoscritto il 27 gennaio 2025, nonché dell’articolo 4, comma 5, del CCNL del personale dell’area funzioni
centrali per il triennio 2022-2024, sottoscritto il 28 ottobre 2025, si trasmette la modifica alla tabella 38 del
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028.
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Direzione centrale Risorse Umane

Tabella 38 - Utilizzo budget assunzionale anno 2026

Total Unitad
o oweanlo roleannuopro- o8 e : TOTALE ONERI
Fasce dirigenti |pro-capite lordo ) assumere sul | Modalita di assunzione
. capite lordo stato ASSUNZIONALI
dipendente budget 2025
Prima 63.018,12 87.204,47 € 2 174.408,94 €
n. 12 da corso-concorso
SNA;
.2d i t
Seconda 49.29584€ | 68.21558¢€ 16 fl- £ da scorrmento 1.091.449.28 €

graduatorie;
n. 2 exart. 19, comma 6
d.lgs. n.165/2001

Total it
otaleannuo | o\ 1 annuopro-  Urte da o : TOTALE ONERI
capite lordo stato assumere sul | Modalita di assunzione ASSUNZIONAL|
P budget 2025

pro-capite lordo
dipendente

Funzionari- Concorso/scorrimento
ispettori vigilanza| 27.751,54 € 38.402,58 € 146 ) 5.606.776,68 €
graduatorie

ordinaria
Funzionari 27.751,54 € 38.402,58 € 4 Trattenimento in servizio 153.610,32 €
Assistenti 22.850,93 € 31.621,12 € 5 Trattenimento in servizio 158.105,60 €

Aree Mobilita volontaria ex art. 1968.647.62 €
30d.lgs. n. 165/01 T

Totale 173 ‘ 8.452.998,44 £

Riguardo alle assunzioni del personale dirigenziale di seconda fascia, si precisa quanto segue.

In conformita a quanto previsto dall'articolo 11-bis del decreto-legge n. 25 del 14 marzo 2025,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 69 del 9 maggio 2025, 'amministrazione & autorizzata ad
assumere, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, otto unita di personale dirigenziale
non generale. Il reclutamento avviene per il 50% tramite corso-concorso selettivo di formazione bandito dalla
Scuola nazionale dell'amministrazione (SNA) e per il restante 50% mediante scorrimento di graduatorie di
concorsi banditi da altre amministrazioni. Tuttavia, in conformita all’articolo 1, comma 6, del decreto-legge
n.162/2019 (decreto milleproroghe), convertito dalla legge n. 2/2020, che ha innalzato dall’'8% al 10% il limite
delle facolta assunzionali previsto dall’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001,
I"amministrazione rinuncia alla modalita di scorrimento di graduatorie per due unita, optando per il loro
reclutamento mediante incarichi conferiti ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001.



