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Roma, 24 Luglio 2024

On. Ministro,

desideriamo, anzitutto ringraziarLa per la Sua risposta alla lettera del 24 aprile
riguardante le aspirazioni di carriera della dirigenza.

La ringraziamo anche dell’attenzione riservata al concorso per ’assunzione di nuovi
dirigenti amministrativi di Il fascia, di cui, con I’impegno dell’Amministrazione Ci
risulta in dirittura di arrivo la pubblicazione del bando, se non gia pubblicato, cosi come
Le siamo riconoscenti per la modifica ampliativa del decreto che limita i posti su cui si
possono candidare 1 dirigenti a capo di Consolati all’estero.

In quest’ottica di proficuo dialogo desideriamo segnalare alla Sua autorevole
attenzione altre questioni che ci sembrano di fondamentale rilievo per la categoria: in
vista della presentazione del nuovo disegno di legge di bilancio, riteniamo che ci sia
I’occasione per un incremento della dotazione organica dei dirigenti di | e di Il
fascia del Ministero.

Cio varrebbe ad arricchire le professionalita da poter dedicare a servizi e attivita di
carattere amministrativo e contabile sia per la Sede centrale che per la Rete delle Sedi
estere.

A tale proposta dovrebbe poi seguire 1’ampliamento degli Uffici, anche ibridi, che
possano essere ricoperti da dirigenti, nonché un impulso e un rafforzamento della
struttura organizzativa dei Centri interservizi amministrativi, che operano all’estero.

Ribadiamo, infatti, I’importanza che Ambasciate e Consolati siano assistiti e coadiuvati
da una rete di Centri interservizi con personale dedicato in via esclusiva a tale funzione,
in modo che possano svolgere funzioni di coordinamento per gli appalti e di centrali di
committenza per la stipula dei piu rilevanti contratti.

Torniamo a sottolineare 1’importanza di una rapida introduzione, anche presso il
MAECI, della Quarta Area funzionale di elevate professionalita, che potrebbe
contribuire a sanare il deficit delle posizioni di “Vicario” negli Uffici ricoperti da
dirigenti, simmetricamente a quanto avviene per gli Uffici retti da colleghi della



carriera diplomatica. Questo € un punto che purtroppo attende da tempo una concreta
realizzazione (e incide sulla funzionalita degli Uffici retti da dirigenti).

Richiamiamo, inltre, I"importanza che sia bandito quanto prima il concorso per
I’assunzione di 34 funzionari specializzati in materia di attivita di analisi e
valutazione della spesa, per i quali I’Amministrazione ha gia richiesto una
autorizzazione a bandire una procedura concorsuale.

Al riguardo, va evidenziato che ’attivita della spending review € oggetto di particolare
attenzione da parte del Ministero dell’economia e delle finanze.

Proprio ieri il Ragioniere generale dello Stato in un incontro con le Amministrazioni
ha evidenziato la rilevanza della revisione della spesa, segnalando che la Commissione
UE potrebbe anche pretendere la restituzione dei finanziamenti concessi all’Italia con
Il PNRR, qualora gli obiettivi di risparmio non vengano raggiunti anche da punto di
vista qualitativo, quindi non solo di semplice riduzione finanziaria, ma anche di vera e
propria revisione delle politiche di intervento e dei processi di spesa.

Rimettiamo, quindi, alla Sua autorevole valutazione la proposta di istituire una
Struttura appositamente dedicata a tale attivita, con a Capo un dirigente amministrativo
di I fascia, anche a valere su nuovi posti derivanti dall’ampliamento della dotazione
organica sopra richiesto: peraltro, ci risulta che cio stia gia avvenendo in alcune
Amministrazioni.

Su queste proposte rimaniamo a disposizione, On. Ministro, per qualsiasi
utile approfondimento e La ringraziamo ancora dell’attenzione.

Capo Delegazione DIRSTAT FIALP UNSA
Dr. Fabrizio Dattola



Care Colleghe, cari Colleghi,

in data odierna si e tenuto un incontro degli Onorevoli Ministri Tajani e Zangrillo con
le organizzazioni sindacali.

Nel corso dell’incontro le tematiche affrontate sono state numerose e da parte di
entrambi Ministri sono state in particolare evidenziate | 'importanza della meritocrazia,
della formazione, della digitalizzazione dell’amministrazione pubblica e della
cybersicurezza e delle possibili strategie per una maggiore attrattivita del settore del
pubblico impiego.

Per quanto riguarda la nostra categoria al MAECI, il Min. Zangrillo ha segnalato
[’approvazione da parte di RIPAM del bando di concorso per dirigenti, di cui
attendevamo da tempo la pubblicazione.

Nel nostro intervento abbiamo ovviamente ringraziato i Ministri per [’attenzione
dedicata, nel corso dei numerosi incontri avvenuti in questi mesi, alle nostre istanze e
aspirazioni di carriera, con particolare riferimento alla risposta che il Ministro Tajani
ha rivolto a una nostra lettera del 24 aprile, che vi avevamo gia comunicato.

Vi trasmettiamo quindi il testo del nostro intervento, convinti che possa essere di vostro
interesse:.

In sintesi abbiamo confermato [’esigenza di un ampliamento della dotazione organica
per i dirigenti di I e di Il fascia, a cui dovrebbe fare seguito l’individuazione di nuovi
Uffici anche ibridi, su cui si possano candidare i dirigenti.

Siamo, inoltre, tornati a richiedere un rafforzamento dei CIA, con [’assegnazione di
personale dedicato in via esclusiva a tale funzione.

Abbiamo posto [’accento sull’importanza dell’introduzione della Quarta Area
funzionale e sulla necessita che venga finalmente colmato il deficit di “Vicari” negli
Uffici retti da dirigenti.

Infine, cogliendo [’occasione di un incontro che si é tenuto proprio ieri con il
Ragioniere generale dello Stato e le altre amministrazioni in tema di spendig review,
abbiamo sollevato all’attenzione del Ministro la necessita di bandire quanto prima il
concorso per 34 funzionari specializzati in materia di analisi e valutazione della spesa
per i quali ci risulta gia richiesta [’autorizzazione a bandire una procedura
concorsuale, nonché di valutare [’opportunita di istituire una apposita struttura, con a
Capo un dirigente amministrativo di I fascia, anche a valere sui richiesti aumenti della
dotazione organica. Sul punto ci risulta che in altre amministrazioni hanno gia
provveduto all’istituzione di analoghe strutture.



Aggiungiamo che anche il CIDA, nel concordare con le nostre istanze, ha rivolto al
Ministro la richiesta che ['Unita di missione relativa all’attuazione del PNRR sia
assegnata a un dirigente amministrativo di 1 fascia.

Vi invitiamo a presentare altre idee e suggerimenti, anche per l’'individuazione di nuovi
posti di I fascia, che saremo lieti di proporre alla valutazione dell’ amministrazione.

Un caro saluto e a presto,

Dott. Fabrizio Dattola
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1l ringraziamento del Console Federico Balsani

Care/i,

grazie come sempre per il lavoro che state svolgendo su questo fronte: ho la sensazione che siete
riusciti a costruire nel tempo un canale comunicativo che sta dando risultati tanto attesi nel passato
e che speriamo continuino ad arrivare (tutte le proposte contenute nel vostro intervento mi sembrano
condivisibili e valide).

Incrociamo le dite.

Un abbraccio grande da Londra.

Federico Balsani
Counsellor for Administrative Affairs
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