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INFORMATIVA SINDACALE DIRIGENTI

Facendo seguito allincontro di alcuni giorni fa tra le Organizzazioni Sindacali della PCM e
I’Amministrazione e
PREMESSO CHE

1. L'esame del qualificato Parere del Consiglio di Stato, fortemente critico rispetto al Decreto
Madia di riforma della dirigenza, oltre ad enumerare i i
attinenti alla variazione della forma giuridica della SNA (v. Parte del parere sugli art. 28
quinques a pag 40 ss.) ne demolisce anche | impostazione, sia per la composizione e la
strutturazione dei nuovi organi direttivi della futura Agenzia, sia_per “/a visione tradizionale
della formazione" legata al mondo universitario”.

Una concezione, invero, del tutto contrapposta alla visione moderna e operativa della
Formazione che non pud che essere svolta da dirigenti e funzionari specialisti dei vari settori
della PA per il quotidiano vissuto dei problemi dall’interno e non tramite la pura erudizione
teorica delle aule accademiche;
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istituti privati in netta contraddizione con i precedenti interventi del Governo che
accentravano invece nella SNA le competenze delle altre scuole di Formazione dello Stato in
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formazione che nelle procedure di reclutamento rispetto a una Istituzione che aveva

gestito in modo encomiabile ben 6 Corsi-concorso per un totale di quasi 600 dirigenti;
PERTANTO LE SOTTOSCRITTE OO. SS. :

PRENDONO ATTO. con disappunto e delusione, dell’atteggiamento mostrato in tale sede dalla
controparte nei riguardi di tutto il personale della SNA.

RIBADISCONO con forza - al fine di evitare la paralisi dell'Istituzione e delle sue attivita -
|'assoluta necessita e |'urgenza di un accordo sindacale che salvaguardi i diritti dei dipendenti,
regolamentando l'invarianza del trattamento giuridico - economico e l|'esercizio del diritto di
opzione per tutto il personale di ruolo - dirigenziale e non dirigenziale oltre ad offrire garanzie per
la collocazione in altre strutture della Presidenza del personale comandato - determinando con
cura tempi, termini e modalita.

RIBADISCONO, ancora una volta, la richiesta formulata dalle OO. SS. di sospendere |la vigenza
della circolare relativa alle procedure di interpello per la dirigenza attualmente in servizio sia
presso le strutture della PCM che presso la SNA (in particolare il limite dei 18 mesi per la
partecipazione agli interpelli) fissando percorsi certi di restituzione alla PCM per i dirigenti SNA che
non opteranno per la futura Agenzia;

AVVERTONO che eventuali atteggiamenti, ambigui e sfuggenti possono causare in questo
contesto conseguenze disastrose per le attivita della Scuola di cui Governo e Amministrazione
dovranno assumersi in toto la piena responsabilita davanti all’opinione pubblica.

SI_RISERVANO ogni tipo di iniziativa a tutela del personale e del corretto funzionamento
dell'Istituzione stessa.



