Ministero dell'Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

ACCORDO NAZIONALE

Il giorno 25 giugno 2013, presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, si
sono riuniti la delegazione di parte pubblica, presieduta dal Capo del
Dipartimento dell' Amministrazione generale, del personale e dei servizi,
Giuseppina Baffi ed i rappresentanti delle OO.55. nazionali del personale
dirigente.

Le parti concordano:

Costituzione del Fondo

ai sensi degli articoli 57 e 58 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 relativo al personale
dirigente di 2" fascia dell’'area 1" @& costituito per l'anno 2013 il fondo,
rappresentato nell’allegata tabella illustrativa. Il totale delle risorse & pari ad
euro 46.586.559,36.

Le eventuali somme che dovessero essere ulteriormente disponibili saranno
distribuite secondo i criteri del presente accordo.

Retribuzione di risultato

L'erogazione della retribuzione di risultato, pari ad euro 9.447,920,96, relativa al
conseguimento degli obiettivi assegnati ai dirigenti nell’anno 2012, avverra
secondo la valutazione conseguita e sara regolata in base ai parametri di cui alla
sottostante tabella.
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Servizio di assistenza fiscale

Le risorse derivanti dall’attuazione della legge 388/2000 articolo 51 comma 2
corrispondono ad euro 39.787,85. Tali risorse sono ripartite tra il personale
dirigente di 1" e 2” fascia, rispettivamente in ragione del 10%, pari ad euro
3.980,00 e del 90%, pari ad euro 35.807,85.

Economie di gestione

Le risorse derivanti dai risparmi conseguiti nell’esercizio 2011, ai sensi della
legge 449/1997 articolo 43 comma 5, corrispondono ad euro 428.242,78. Tali
risorse sono erogate ad integrazione della retribuzione di risultato e sono
ripartite tra il personale dirigente in servizio nell’anno 2011 di 1" e 2” fascia,
rispettivamente in ragione del 10%, pari ad euro 42.824,30 e del 90%, pari ad
euro 385.418,48. Il limite di cui all’articolo 67 comma 5 della legge n. 133/2008
non potra essere superato.

Reggenza di uffici dirigenziali

In applicazione del C.C.N.L. 12 febbraio 2010 relativo al personale dirigente
dell’area 1*, ai dirigenti cui sia stata formalmente conferita la reggenza di uffici
dirigenziali vacanti in aggiunta all'ufficio di cui sono titolari, previa verifica dei
risultati conseguiti e del corretto svolgimento dei compiti istituzionali, sulla
base del sistema di valutazione del personale dirigente, sara attribuita una
maggiorazione della retribuzione di risultato, proporzionata al periodo di
reggenza e, compatibilmente con le risorse disponibili, pari al 25% del valore
della retribuzione di posizione prevista per l'incarico del dirigente sostituito.
Qualora al medesimo dirigente siano stati conferiti piu incarichi di reggenza, la
maggiorazione sara, comunque, una sola e per il relativo calcolo si fara
riferimento all’ufficio di fascia pit elevata tra quelli di cui si & reggenti,

Uffici dirigenziali articolati su due sedi provinciali

Ai Direttori delle Ragionerie territoriali dello Stato articolate ai sensi del
Decreto ministeriale 16 dicembre 2010 su due sedi provinciali, compete, previa
verifica dei risultati raggiunti, una maggiorazione della retribuzione di risultato
pari al 5% del valore della retribuzione di posizione variabile. La
maggiorazione non & cumulabile con la particolare retribuzione prevista nel
paragrafo precedente in caso di reggenza di uffici dirigenziali.
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Compensi da terzi per incarichi aggiuntivi

E confermato l'accordo del 16 gennaio 2007 tra I’Amministrazione ed i
rappresentanti delle OO.SS, nazionali del personale della separata area della
dirigenza che, in attuazione dell’articolo 60 del C.C.N.L. 21 aprile 2006, regola le
modalita di erogazione dei compensi dovuti da terzi per incarichi aggiuntivi
conferiti ai dirigenti.

Assicurazione

Ai sensi dell’articolo 66 comma 5 del CCNL 21 aprile 2006, le risorse non
utilizzate per la copertura assicurativa contro i rischi professionali e le
responsabilita civili sono destinate alla retribuzione di risultato.
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RIREZIONE CENTRALE DEL PERSOMALE - UFFICIO VIl

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DY RIBULTATO
DIRIGENTI DI 2* FASCIA - ANNO 2013

RIBORSE FONDO

Risorsa iniziali - parte fissa

Risorse decurtale per ridudone planta organca dal 18/9/2012 (da T8 a 7M2)
dpr. 1872071 n. 173, dm S7f2012

PRated RULA. cogsali 2011 (arl. 41 -comma 4- CONL 199407T)

Ratei FLLA. cessatl 2012 (ar. 41 -comma 4 GONL 108407}

Totale Risorse

38.960.375,19

J.153.855,80

35.506.519,60
136.721,79

56.021,52

36.000.152,51

U 4259225210

Aeggente svoile nellanno 2012

Maggiorazions 5% & Dirgenti con inaariohl provinciall 4| sed| sccorpate afivita 2012

indennith Sogtytva Retribuzions d Risultain - ankit 2013
[diriganti utle Gabinatis)

|Fisorse ax wge IS02003

35.000.1§2,97
= magho par Confronto fonda 20110 - fondd 2013 =
JE.000. 16291
- taglic per Contmne semisomma present 2010 - 2013 217 84 |
33 F25 75307
| ALkl lomenll
Aitorss relabve alie polizre Asscurative non &ipubie - anno 20132
{mrt. 66 comma 5 conl 200212005 158.182,00
Compens) da Toral par moarichi agghenth (urt, 80 COMNL 2002/20085) 2.247.8957TT
Econamis di gestiona 2011 (sccorda del 11/8/2013) 421.226,33
Alisorse ax lege 3502003 (anna 2011) accordo del 3 gugno 2013 3.423.856,80
Aisorse non srogaie relathee aifanno 2012 8.508.635,39
TOTALE DISPONIBILITA' 46.588.559,38
DESTINATIONE FONDO 2013
Fetribunone posizions tissa o variabie anna 2013 29.838.323.20
Indenn, Parsonale anna 2013 (art, 19 ¢. 6 - setranel Amm.ne) 203.215,86
Compenel da Terzi par incarichi agghunshi
{quota da atibuire & dirgent cha hanno svalio gil incarichl) 2.478.952,8T
Esonomie di gastione 2011 (accardo dal 11/8/2013) 421,226,323

nacnse per Retribuzons di Asufelo - Mtivid 2012

fotale Fonda 2013




¥ UNIONE NAZIONALE DEI

4 DIRIGENTI DELLO STATO

4\ UNADIS
(

ASSOMED-SIVEMP
ARSOCIAZIONE SINDRCALE
MEDIC!, VETERIMARS E DIREGENTI DEI MIMIZTERI

ANMI-ASSOMED SIVEMP- FPM

Sede FFM -stanza sindacale MEF
Telefono 0647614805 Fax 06233208480
e-mail: sindacato fom@alice. it

L'accordo viene firmato per permettere I'erogazione dell’indennita di risultato 2012
entro il mese di ottobre 2013.

Le scriventi 00.5S. ASSOMED e UNADIS denunciano la mancata quantificazione delle
somme scaturenti dai risparmi di spesa connessi con l‘attivita di controllo e di
monitoraggio dell’'andamento della finanza pubblica e dai flussi di bilancio per il
perseguimento degli obiettivi programmatici nel DM di riparto della c.d.
“cartolarizzazione” del 19 marzo 2013.

Tale mancata quantificazione ha comportato una consistente decurtazione delle
risorse del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, che si
& ripercossa negativamente sui dirigenti in servizio presso i Dipartimenti del Tesoro,
della RGS e del DAG.

Le scriventi annunciano fin da subito lo stato di agitazione della categoria e le piu
opportune forme di lotta sindacale riterranno percorribili, anche per quanto
concerne |'allungamento dei tempi di pagamento dei compensi da terzi per incarichi
aggiuntivi, i cui importi versati dagli enti entro il mese di dicembre dell’anno di
riferimento, vengono corrisposti agli interessati nell’ottobre, novembre dell’anno
successivo.
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