
 

 
DIREZIONE DEL PERSONALE 
 

 
00143 – Roma, Via Mario Carucci, 71 

+39 06 5024 6554 

e-mail: dir.pers.aagg-relsindacali@adm.gov.it. 
 

 

Prot.: [come da segnatura] Roma, [come da segnatura] 
 

A:  OO.SS NAZIONALI DELL’AREA 

FUNZIONI CENTRALI: 
CISL FP 
CIDA 
UIL PA 
DIRSTAT-FIALP 
UNADIS 
FP CGIL 

 
A:  OO.SS. NAZIONALI DEL COMPARTO 

FUNZIONI CENTRALI: 
CISL FP 
CONFSAL-UNSA 
FLP 
CONFINTESA FP 

 
E p.c. A:  UFFICIO DEL DIRETTORE OPERATIVO 

PER IL COORDINAMENTO DELLE 

STRUTTURE DI VERTICE 
 

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E 
TRASFORMAZIONE DIGITALE 

 
  

OGGETTO:  Istituzione Struttura dirigenziale di livello non generale, denominata Ufficio 
“Stampa e Strategie di Comunicazione” - Informativa. 

 
 
Secondo quanto dettato dagli articoli 4 dei Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale 
dell’Area e del Comparto Funzioni centrali, rispettivamente sottoscritti il 16 novembre 2023 e il 
27 gennaio 2025, si trasmette, per informazione, la proposta di determinazione direttoriale(1) fatta 
pervenire dalla Direzione Organizzazione e Trasformazione digitale, volta ad adeguare alcuni 
aspetti organizzativi delle Strutture incardinate nella Direzione Generale, con specifico 
riferimento alle competenze in materia di comunicazione istituzionale. 
 

IL DIRETTORE CENTRALE 
Simone D’Ecclesiis 

 

 
(1)  Cfr. Allegato 1. 
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Prot.:       /RU Roma,                2025 
 
 

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 
 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO lo Statuto dell’Agenzia; 
 
VISTO il Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia; 
 
VISTO l’articolo 1, comma 7, del Regolamento di Amministrazione con il quale si prevede che 
“l’articolazione interna degli Uffici di livello generale della Direzione Generale e delle Direzioni e l’istituzione di 
Uffici locali sono stabilite con provvedimento del Direttore dell’Agenzia, sentito il Comitato di Gestione”; 
 
RICHIAMATO l’articolo 2 del Regolamento di Amministrazione che individua la Direzione 
Generale dell’Agenzia; 
 
VISTA la determinazione direttoriale prot. n. 424519/RU del 14 luglio 2023, che disciplina 
l’organizzazione delle strutture di vertice Centrali; 
 
VISTA la determinazione direttoriale prot. n. 424526/RU del 14 luglio 2023, che stabilisce la 
graduazione degli Uffici dirigenziali di livello non generale attivati con determinazione direttoriale 
prot. n. 424519/RU del 14 luglio 2023, con decorrenza 1° agosto 2023; 
 
VISTA la determinazione direttoriale prot. n. 451554/RU del 31 luglio 2023, che posticipa al 1° 
settembre 2023 le modifiche di cui al Regolamento di amministrazione e alla determinazione 
direttoriale prot. 424519/RU del 14 luglio 2023; 
 
RITENUTO opportuno intervenire sull’assetto organizzativo di livello non generale della 
Direzione Generale per garantire un presidio più adeguato delle attività legate alla comunicazione 
istituzionale, potenziare le capacità strategiche e operative in ambito comunicativo e rafforzare 
l’impatto informativo a supporto dei servizi e delle iniziative istituzionali; 
 
PRESO ATTO della metodologia comparativa di “graduazione” delle posizioni dirigenziali di 
livello non generale (basato su metodo HAY) in uso all’Agenzia; 
 
CONSIDERATI i cinque livelli retributivi previsti per la graduazione delle posizioni dirigenziali 
corrispondenti a Uffici di livello non generale; 
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CONSIDERATO che, sotto l’aspetto finanziario, la determinazione de qua resta contenuta nei 
limiti delle risorse aventi carattere di certezza e stabilità presenti nei fondi annuali della 
contrattazione integrativa; 
 
INFORMATE le Organizzazioni Sindacali; 
 
SENTITO il Comitato di Gestione; 
 

IL DIRETTORE DETERMINA 
 

ARTICOLO 1 
ISTITUZIONE UFFICIO “STAMPA E STRATEGIE DI COMUNICAZIONE” 

Nell’ambito della Direzione Generale è istituita la Struttura dirigenziale di livello non generale, 
denominata Ufficio “Stampa e Strategie di Comunicazione”, di cui alle competenze previste 
dall’allegato prospetto (Allegato A) che costituisce parte integrante della presente determinazione. 
 

ARTICOLO 2 
MODIFICA COMPETENZE UFFICIO 

Nell’ambito dell’Ufficio del Direttore Operativo per il Coordinamento delle Strutture di Vertice, 
la declaratoria delle competenze dell’Ufficio di cui all’articolo 2 della determinazione direttoriale 
protocollo n. 424519/RU del 14 luglio 2023, denominato “Supporto”, è modificata come da 
allegato prospetto (Allegato B) che costituisce parte integrante della presente determinazione. 
 

ARTICOLO 3 
GRADUAZIONE DEGLI UFFICI 

La graduazione degli Uffici dirigenziali di livello non generale istituiti o modificati dal presente 
atto è definita nell’allegato prospetto (Allegato C) che costituisce parte integrante della presente 
determinazione.  
 

ARTICOLO 4 
DISCIPLINE DI CONSOLIDAMENTO 

Le modifiche di cui agli articoli 1 e 2 della presente determinazione consolidano la determinazione 
direttoriale protocollo n. 424519/RU del 14 luglio 2023. Per effetto dell’articolo 3, è consolidata 
la determinazione direttoriale protocollo n. 424526/RU del 14 luglio 2023. 
 

ARTICOLO 5 
DECORRENZA DELLE MODIFICHE ORGANIZZATIVE 

Le modifiche organizzative di cui al presente atto sono attivate con decorrenza  
1° giugno 2025. 

°°°°°°°°°°°°°°° 
 

Il provvedimento sarà pubblicato sul sito dell’Agenzia a norma e ad ogni effetto di legge. 
 
     Cons. Roberto Alesse 
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Allegato A 

Ufficio Stampa e Strategie di Comunicazione 
È responsabile dell'elaborazione, implementazione e aggiornamento del piano di comunicazione 
istituzionale dell’Agenzia e fornisce supporto alla figura del Portavoce, ove istituita. Promuove 
campagne informative volte a valorizzare e tutelare l’immagine e l’identità dell’Agenzia. 
Cura la gestione, l’aggiornamento e lo sviluppo del sito istituzionale, nonché l’implementazione 
e la gestione dei contenuti sui canali social e digitali, garantendo una presenza comunicativa 
coerente e strategica. Elabora i comunicati stampa, note, schede e altra documentazione destinata 
agli organi di informazione. 
In occasione delle visite del Direttore presso le sedi dell’Ente e delle attività istituzionali sul 
territorio, coordina funzionalmente le articolazioni territoriali dell’Agenzia competenti in materia 
di comunicazione, assicurando un allineamento coerente con le strategie comunicative 
dell’Amministrazione. 
Organizza e coordina le conferenze stampa, anche in collaborazione con altri Enti, e predispone 
quotidianamente la rassegna stampa, assicurando il monitoraggio costante delle agenzie e delle 
fonti informative, comprese quelle multimediali. 
Sviluppa e attua strategie per la diffusione e la valorizzazione dell’immagine dell’Agenzia, 
promuovendo iniziative di interazione esterna e momenti di rappresentanza. 
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Allegato B 

Ufficio di Supporto  
Fornisce assistenza al Direttore Operativo per il coordinamento delle Strutture di vertice 
assicurando supporto tecnico-amministrativo per l’esercizio delle funzioni sue proprie e, 
relativamente al coordinamento delle attività della Conferenza dei Direttori e del Comitato di 
Coordinamento Territoriale, espleta le relative funzioni di segreteria. Cura l’analisi tecnica dei 
flussi documentali della Direzione Generale e, ove richiesto dalla Struttura sovraordinata, di quelli 
riservati. Esercita le funzioni di segreteria di sicurezza NATO. Fornisce supporto tecnico-
amministrativo al Direttore Operativo nell’analisi della documentazione sottoposta alla sua 
valutazione e firma operando in continuità amministrativa rispetto alle trattazioni ad esso 
attribuite. Su richiesta del Direttore dell’Agenzia, fornisce supporto diretto nella gestione delle 
trattazioni a rilievo strategico o ad alto valore aggiunto per l’Agenzia. Secondo le indicazioni del 
Direttore, cura i rapporti con i rappresentanti degli operatori economici, le associazioni di 
categoria e gli intermediari fiscali. Cura la conforme applicazione delle attività da parte delle 
Direzioni Territoriali dell’Agenzia. 
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Allegato C 
 

STRUTTURA DI VERTICE 
DI RIFERIMENTO 

STRUTTURA DIRIGENZIALE 
DI LIVELLO NON 

GENERALE 

Livello Retribuzione 
Variabile 

Decorrenza dal 

Ufficio del Direttore Operativo 
per il Coordinamento delle 
Strutture di Vertice  

Ufficio di Supporto II 01/06/2025 

Direzione Generale 
Ufficio Stampa e Strategie di 

Comunicazione 
II 01/06/2025 

 


	Signature1: 



