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DIRSTAT - FIALP - UNSA
Trieste, data della firma digitale
Spettabile Ministero dell’ Ambiente e
della Sicurezza Energetica

Al Capo di Gabinetto
dott.ssa Barbara Luisi

pec segreteria.capogab@pec.mase.gov.it

Al Capo Dipartimento DIAG
dott.ssa Loredana Gulino

pec: DiIAG@pec.mase.gov.it

Al Direttore Generale comunicazione,
risorse umane e contenzioso (CORUC)
dott.ssa Iside Cesarini

pec: coruc@pec.mase.gov.it

Oggetto:  Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica - Valutazione dello stress lavoro-
correlato ex art. 28, primo comma, D. Lgs. 81/2008 e s.m. - Esiti.

Si invia la presente sulla base del combinato disposto di cui all’art. 28, comma 1, del D. Lgs.
81/2008 prevede I'obbligo per il datore di lavoro di valutare tutti i rischi per la salute e sicurezza
dei lavoratori, ivi compreso lo stress lavoro-correlato, ed all’art. 3 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro relativo al personale dell’area funzioni centrali triennio 2022 - 2024.

La normativa vigente, come noto, prevede il coinvolgimento e la consultazione del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e adeguati livelli di informazione nei
confronti delle rappresentanze dei lavoratori: allo stato attuale - e si ritiene da almeno tre anni - la
scrivente O.S. non ha ricevuto informazione in merito all’esito della valutazione dello stress
lavoro-correlato.

La scrivente O.S. é certa che codesto spettabile Ministero stia provvedendo sia allo sviluppo
di tale valutazione che al necessario coinvolgimento del RLS e che si tratti evidentemente ed
esclusivamente di una mera mancata informativa.

Alla luce di quanto sopra esposto, la scrivente O.S. chiede, sulla base della normativa
vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché dei principi di trasparenza
dell’azione amministrativa, di ricevere le seguenti informazioni ovvero (nel rispetto della
normativa sulla riservatezza) il link alla pubblicazione della medesima documentazione:

- Esito dell’ultima valutazione del rischio da stress lavoro-correlato effettuata dall’Ente;

- Data di effettuazione/aggiornamento della valutazione e metodologia utilizzata;

- Eventuali criticita rilevate e aree/settori interessati (in forma aggregata e nel rispetto

della privacy);

- Misure di prevenzione e protezione adottate o programmate a seguito della
valutazione;

- Modalita di coinvolgimento del RLS e/o delle rappresentanze sindacali nel processo
valutativo;
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Eventuale programmazione di aggiornamenti futuri della valutazione.
Si resta in attesa di un cortese riscontro entro i termini previsti dalla normativa vigente e,

ringraziando anticipatamente per I’attenzione, si porgono i pitt cordiali saluti.
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