
      
          

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, 

DELLE RISORSE UMANE E DEL BILANCIO 

Direzione generale delle risorse umane e del bilancio 

           Uffici 1 e 9 

            viale Giorgio Ribotta, 5 - 00144 Roma 

   

 

 
 

Trasmessa a mezzo DOCSPA/PEC 

 

 

 
 

Allegati: 1 

 

 
Oggetto: Lavoro agile e lavoro da remoto – 

Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile 

ai sensi dell’art. 22, comma 1, della Legge n. 

81/2017. 

 

               
  

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

All’Ufficio di Gabinetto 

Alla Segreteria del Ministro 

Alla Segreteria tecnica del Ministro 

Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato  

All’Ufficio legislativo 

All’Ufficio stampa 

All’Organismo indipendente di valutazione 

Al Dipartimento dell’amministrazione generale, 

delle risorse umane e del bilancio 

Al Dipartimento della prevenzione, della ricerca e 

delle emergenze sanitarie 

Al Dipartimento della programmazione, dei 

dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in 

favore del Servizio Sanitario Nazionale 

Al Dipartimento della salute umana, della salute 

animale e dell’ecosistema (One Health) e dei 

rapporti internazionali 

Alla Direzione generale della comunicazione 

Alla Direzione generale della vigilanza sugli enti e 

degli organi collegiali 

All’Unità di missione per l’attuazione degli 

interventi del PNRR 

Alla Direzione generale della prevenzione  

Alla Direzione generale delle emergenze sanitarie 

Alla Direzione generale della ricerca e 

dell’innovazione in sanità 

Alla Direzione generale della programmazione e 

dell’edilizia sanitaria 

Alla Direzione generale delle professioni sanitarie e 

delle politiche in favore del Servizio sanitario 

nazionale 

Alla Direzione generale dei dispositivi medici e del 

farmaco 

Alla Direzione generale dei corretti stili di vita e dei 

rapporti con l’ecosistema 

Alla Direzione generale dell’igiene e della sicurezza 

alimentare 

Alla Direzione generale della salute animale  

Agli USMAF-SASN della Direzione generale della 

prevenzione  

Agli UVAC-PCF della Direzione generale della 

salute animale 

Agli Uffici della Direzione generale delle risorse 

umane e del bilancio 

 

LORO SEDI 

 



Si fa seguito alle note DGRUEB prot. n. 48514 del 18 dicembre 2025 e n. 1202 del 15 gennaio 

u.s., con le quali sono state fornite indicazioni e precisazioni concernenti la proroga dei contratti di 

lavoro agile e lavoro da remoto in essere, nelle more dell’adozione delle modifiche al regolamento 

interno del lavoro agile e del lavoro da remoto di cui al D.D. 12 ottobre 2022, come modificato dal 

D.D. 20 dicembre 2023. 

  Tenuto conto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di lavoro agile e di salute 

e sicurezza nei luoghi di lavoro (articolo 22, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81, e articolo 

3, comma 7-bis, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, introdotto dall’art. 11 della Legge 11 

marzo 2026, n. 34), secondo cui il Datore di lavoro, al fine di garantire la salute e la sicurezza dei 

lavoratori che svolgono la prestazione in modalità di lavoro agile, consegna al personale interessato, 

con cadenza almeno annuale, un’informativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e i 

rischi specifici connessi alla particolare modalità di esecuzione del rapporto di lavoro, nonché della 

proroga al 30 giugno 2026 dei contratti in vigore alla data del 31 dicembre 2025, si chiede di 

trasmettere, entro e non oltre il 15 maggio p.v., al competente Ufficio 9 DGRUEB l’informativa sui 

rischi generali e specifici connessi con l’espletamento della prestazione lavorativa in modalità agile 

(all. 3 dell’accordo individuale di lavoro agile), sottoscritta da ciascun lavoratore che usufruisce di 

tale modalità di svolgimento della prestazione lavorativa. 

Al fine di agevolare la raccolta della documentazione e di ottimizzare l’intero processo, si 

precisa che l’invio delle informative relative ai lavoratori di ciascuna Struttura di livello generale 

dovrà essere curato, in un’unica soluzione, dai relativi Uffici 1 o uffici equiparati. 

La presente nota, di cui è stata data preventiva informazione alle OO.SS., viene trasmessa a 

mezzo DOCSPA, pubblicata sulla intranet ministeriale e inviata per posta elettronica a tutto il 

personale. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

dott. Stefano LORUSSO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Referenti del procedimento: 

Ufficio 1 DGRUEB 

dott.ssa Veronica Carello 
Tel. 06 5994 2605            

E-mail: v.carello@sanita.it  

 
Ufficio 9 DGRUEB 

dott.ssa Caterina Tartacca 

Tel. 06 5994 2754            
E-mail: c.tartacca@sanita.it  

 

dott.ssa Graziella Quinci 
Tel. 06 5994 3492 

E-mail: g.quinci@sanita.it  
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