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Ministero della Salute 
 

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DELLE RISORSE UMANE E 

DEL BILANCIO 

 

IL CAPO DIPARTIMENTO 
 

 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a 

norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e, in particolare, l’articolo 5; 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’articolo 19, comma 1-bis; 

 

VISTO il C.C.N.L. del personale dirigente Area 1, sottoscritto in data 21 aprile 2006;  

 

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale Area Funzioni Centrali, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 9 

marzo 2020;  

 

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale Area Funzioni Centrali, triennio 2019-2021, sottoscritto in data 

16 novembre 2023; 

 

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale Area Funzioni centrali, triennio 2022-2024, sottoscritto in data 28 

ottobre 2025; 

 

VISTO il D.P.R. 21 febbraio 2024, registrato dalla Corte dei conti in data 28 febbraio 2024 con n. 427, con 

il quale è stato conferito al Dott. Giuseppe CELOTTO l’incarico di Capo del Dipartimento 

dell’amministrazione generale delle risorse umane e del bilancio 

 

VISTO il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028 adottato con decreto del Ministero 

della salute del 30 gennaio 2026, previsto dall’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito 

con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 
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VISTA la direttiva del Ministro della salute 16 giugno 2010, registrata alla Corte dei conti il 19 luglio 2010 

(reg. 12, fg. 247), concernente i criteri datoriali di conferimento degli incarichi ai dirigenti di I e II fascia, 

nonché ai dirigenti delle professionalità sanitarie del Ministero della salute; 

 

VISTA la legge 11 gennaio 2018, n. 3, recante la delega al Governo in materia di sperimentazione clinica 

di medicinali nonché disposizioni per il riordino delle professioni sanitarie e per la dirigenza sanitaria del 

Ministero della salute e successive modificazioni e/o integrazioni; 

 

VISTO il decreto del Ministro della salute del 17 aprile 2023, registrato dalla Corte dei conti in data 12 

maggio 2023 al n. 1431, con il quale è stato adottato l’Atto di indirizzo in materia di conferimento di 

incarichi dirigenziali sanitari diversi da quelli corrispondenti alla struttura complessa, ai sensi del citato 

articolo 17 della legge n. 3/2018; 

 

VISTO il decreto direttoriale 30 ottobre 2023, recante la ripartizione degli incarichi dirigenziali sanitari 

diversi da quelli corrispondenti alla struttura complessa di cui all’art.1, comma 2, del citato D.M. 17 aprile 

2023; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 ottobre 2023, n. 196, recante il «Regolamento 

di organizzazione del Ministero della salute», ai sensi dell’articolo 6-bis del citato decreto-legge 11 

novembre 2022, n. 173, che abroga il citato d.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 59; 

 

VISTO il decreto del Ministro della salute del 21 novembre 2024, recante l’individuazione degli uffici di 

livello dirigenziale non generale del Ministero della salute, vistato dall’Ufficio centrale del bilancio al n. 

520 del 3 dicembre 2024, registrato dalla Corte dei conti al n. 3036 del 3 dicembre 2024 e pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie generale n. 294 del 16 dicembre 2024; 

 

VISTO l’art. 21, comma 6, del citato D.M. 21 novembre 2024, che prevede che, con successivo 

provvedimento, è individuato il contingente di incarichi dirigenziali sanitari, diversi da quelli corrispondenti 

alla struttura complessa, assegnato a ciascun Dipartimento e a ciascuna Direzione generale; 

 

VISTO il decreto del Ministro della salute del 9 maggio 2025, registrato dalla Corte dei conti al n. 550 del 

20 maggio 2025, recante l’individuazione del contingente di incarichi dirigenziali sanitari diversi da quelli 

corrispondenti alla struttura complessa assegnato a ciascun Dipartimento, di cui all’art. 21, comma 6, del 

D.M. 21 novembre 2024; 

 

VISTO il Decreto legge 14 marzo 2025, n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e 

funzionalità delle pubbliche amministrazioni”, convertito, con modificazioni, con legge 9 maggio 2025, n. 

69, e, in particolare, l’art. 5 bis, che ha autorizzato il Ministero della salute a reclutare, con contratto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato, in aggiunta alle vigenti facoltà assunzionali, tra gli altri, n. 23 
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dirigenti sanitari, con conseguente aumento della dotazione organica e dell’attuale contingente degli 

incarichi dirigenziali sanitari; 

 

VISTO il decreto del Ministro della salute del 1° luglio 2025, registrato dalla Corte dei conti al n. 875 del 

14 luglio 2025, recante l’individuazione del contingente di incarichi dirigenziali sanitari diversi da quelli 

corrispondenti alla struttura complessa assegnato a ciascun Dipartimento, incrementato ai sensi del citato 

art. 5 bis del D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito, con modificazioni, con legge 9 maggio 2025, n. 69; 

 

VISTO il decreto del Capo del Dipartimento dell’amministrazione generale, delle risorse umane e del 

bilancio del 2 luglio 2025, registrato dalla Corte dei conti al n. 874 del 14 luglio 2025, recante la ripartizione 

tra le Strutture generali, nonché tra gli USMAF-SASN e UVAC-PCF del Ministero della salute, del 

contingente degli incarichi dirigenziali sanitari diversi da quelli corrispondenti alla struttura complessa; 

 

VISTO, in particolare, l’articolo 1, comma 2, del citato decreto del Capo del Dipartimento 

dell’amministrazione generale, delle risorse umane e del bilancio del 2 luglio 2025, che prevede la 

possibilità di aggiornare  periodicamente il numero degli incarichi dirigenziali sanitari diversi da quelli 

corrispondenti alla struttura complessa, per ciascuna tipologia di incarico, tenuto conto delle esigenze 

organizzative e assunzionali dell’Amministrazione, fermo restando il limite della predetta dotazione 

organica e compatibilmente con l’effettiva disponibilità del Fondo risorse decentrate dei dirigenti sanitari; 

  

VISTA la richiesta del Dipartimento della prevenzione, della ricerca e delle emergenze sanitarie di una 

nuova distribuzione del contingente di incarichi dirigenziali sanitari diversi da quelli corrispondenti alla 

struttura complessa oggetto del presente decreto, nell’ambito degli Uffici centrali e periferici del 

Dipartimento medesimo, al fine di assicurare una ottimale allocazione delle risorse umane, fermi restando 

il numero e la tipologia di incarichi incardinati presso il Dipartimento; 

 

CONDIVISA  detta richiesta con gli altri Capi Dipartimento; 

 

RAVVISATA, pertanto, la necessità di procedere ad una modifica della ripartizione del contingente degli 

incarichi dirigenziali sanitari diversi da quelli corrispondenti alla struttura complessa nell’ambito dello 

stesso Dipartimento della prevenzione, della ricerca e delle emergenze sanitarie e, in particolare, 

nell’ambito degli Uffici centrali e periferici della Direzione generale della prevenzione;  

 

TENUTO CONTO che la presente modifica, concernente della ripartizione del contingente degli incarichi 

dirigenziali sanitari diversi da quelli corrispondenti alla struttura complessa, presenta carattere meramente 

ordinamentale, in quanto, limitandosi a ripartire le medesime tipologie di incarico nell’ambito di diverse 

Strutture generali del medesimo Dipartimento della prevenzione, della ricerca e delle emergenze sanitarie, 

non comporta nuovi o maggiori oneri per l’Amministrazione; 
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VISTO l’art. 3, comma 1, lett. b) della legge 14 gennaio 1994, n. 20; 

 

VISTO il decreto legislativo n. 123/2011, “Riforma dei controlli di regolarità' amministrativa e contabile 

e potenziamento dell'attività di analisi e valutazione della spesa a norma dell'art. 49 della legge 31 

dicembre 2009, n. 196”; 

 

INFORMATE le Organizzazioni sindacali del personale dirigente; 

 

DECRETA 

 

ART. 1 

 

 

1. A parziale modifica del decreto del Capo del Dipartimento dell’amministrazione generale, delle risorse 

umane e del bilancio del 2 luglio 2025, citato in premessa, il contingente degli incarichi dirigenziali 

sanitari diversi da quelli corrispondenti alla struttura complessa è ripartito, per ciascuna tipologia di 

incarico, tra le Strutture generali, nonché tra gli USMAF-SASN e UVAC-PCF del Ministero della 

salute, secondo quanto riportato nella Tabella 1, che forma parte integrante del presente atto. 

 

2. Resta ferma la validità di quanto ulteriormente stabilito nel decreto del Capo del Dipartimento 

dell’amministrazione generale, delle risorse umane e del bilancio del 2 luglio 2025, ivi inclusi gli 

allegati 2 e 3, recanti le unità territoriali e i Posti di controllo Frontalieri afferenti a ciascun Ufficio 

periferico. 

 

Il presente decreto verrà trasmesso agli Organi di controllo secondo le vigenti disposizioni in materia e 

pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della salute. 

 

Roma,  

 

IL CAPO DIPARTIMENTO    

Dott. Giuseppe CELOTTO 



DS1

A B C TOT. DIREZIONE TOT. DIPARTIMENTO

DIPARTIMENTO 1 1

DG RISORSE UMANE E BILANCIO 1 0 0 0 1

DG COMUNICAZIONE 2 1 0 0 3

DG VIGILANZA + ORGANI COLLEGIALI 5 0 0 1 7

TOT. 9 1 0 1

DIPARTIMENTO 6 3 1 0 15

DG PREVENZIONE 6 18 6 0 39

USMAF SASN 37 10 3 0 81

DG EMERGENZE 5 4 4 0 23

DG RICERCA E INNOVAZIONE 4 3 4 0 14

TOT. 58 38 18 0

DIPARTIMENTO 1 0 0 0 1

DG PROGRAMMAZIONE 3 2 1 0 9

DG PROFESSIONI SANITARIE 1 1 1 0 6

DG DISPOSITIVI MEDICI 5 8 2 0 29

TOT. 10 11 4 0

DIPARTIMENTO 3 3 4 0 10

DG SALUTE ANIMALE 6 13 18 0 51

UVAC PCF 27 17 56 0 127

DG IGIENE E SICUREZZA ALIMENTARE 4 15 24 0 55

DG CORRETTI STILE VITA 5 7 3 0 22

TOT. 45 55 105 0
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Tabella 1 -  Ripartizione del contengente degli incarichi dirigenziali sanitari diversi da queli corrispondenti alla struttura complessa 

DHORI

0

DPDMF

0

3

3

14

DS2

DS2D-DS3

172
9

31

10


