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OGGETTO: riorganizzazione ministeriale –  

aggiornamento degli accordi di lavoro agile.  

Ulteriori indicazioni per il personale dirigente  

Sanitario.  

 

               
  

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

All’Ufficio di Gabinetto 

Alla Segreteria del Ministro 

Alla Segreteria tecnica del Ministro 

Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato  

All’Ufficio legislativo 

All’Ufficio stampa 

All’Organismo indipendente di valutazione 

Al Dipartimento dell’amministrazione generale, 

delle risorse umane e del bilancio 

Al Dipartimento della prevenzione, della ricerca e 

delle emergenze sanitarie 

Al Dipartimento della programmazione, dei 

dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in 

favore del Servizio Sanitario Nazionale 

Al Dipartimento della salute umana, della salute 

animale e dell’ecosistema (One Health) e dei 

rapporti internazionali 

Alla Direzione generale della comunicazione 

Alla Direzione generale della vigilanza sugli enti e 

degli organi collegiali 

All’Unità di missione per l’attuazione degli 

interventi del PNRR 

Alla Direzione generale della prevenzione  

Alla Direzione generale delle emergenze sanitarie 

Alla Direzione generale della ricerca e 

dell'innovazione in sanità 

Alla Direzione generale della programmazione e 

dell’edilizia sanitaria 

Alla Direzione generale delle professioni sanitarie e 

delle politiche in favore del Servizio sanitario 

nazionale 

Alla Direzione generale dei dispositivi medici e del 

farmaco 

Alla Direzione generale dei corretti stili di vita e dei 

rapporti con l’ecosistema 

Alla Direzione generale dell'igiene e della sicurezza 

alimentare 

Alla Direzione generale della salute animale  

Agli Uffici USMAF-SASN della Direzione 

generale della prevenzione  

Agli Uffici UVAC-PCF della Direzione generale 

della salute animale 

Agli Uffici della Direzione generale delle risorse 

umane e del bilancio 

LORO SEDI 

 



Con la presente circolare, facendo seguito alle indicazioni già rese con nota dello scrivente prot. 23408-

30/05/2025-DGPOB-MDS-P, si intendono fornire alcune precisazioni in ordine agli accordi di lavoro agile per 

il personale dirigente sanitario privo di incarico di struttura complessa. 

Con precedente nota prot. 0020967-15/05/2025-DGPOB-MDS-P, disponibile sulla intranet 

ministeriale, è stato comunicato che con decreto del Ministro della salute del 9 maggio 2025 è stato previsto 

che, nelle more dello svolgimento della procedura di interpello per il conferimento degli incarichi dirigenziali 

sanitari diversi da quelli corrispondenti alla struttura complessa, gli incarichi dirigenziali sanitari sono 

prorogati fino alla data del 1° settembre 2025, salva la decadenza anticipata in caso di completamento della 

medesima procedura di interpello.  

A conclusione della procedura di conferimento dei nuovi incarichi, gli incarichi dirigenziali sanitari 

attualmente in essere, ivi inclusi quelli conferiti ai dirigenti non appartenenti al ruolo della dirigenza sanitaria 

del Ministero della salute, decadranno automaticamente, secondo quanto previsto dal citato D.M. del 9 maggio 

2025.  

Pertanto, nelle more della conclusione della procedura di interpello attivata con nota 0028574-

02/07/2025-DGRUEB-MDS-P, al fine di garantire continuità operativa e favorire un ordinato riassetto delle 

modalità lavorative, gli accordi di lavoro agile in essere per il personale dirigente sanitario privo di incarico di 

struttura complessa rimangono validi fino al 30 settembre 2025. Resta ferma la necessità di provvedere, entro 

la data del 30 settembre 2025, alla stipula di nuovi accordi individuali, che, per esigenze di coordinamento e 

uniformità gestionale, dovranno avere validità fino al 31 dicembre 2025. I nuovi accordi dovranno essere 

trasmessi agli Uffici 1, 4 e 9 della Direzione generale delle risorse umane e del bilancio. 

Per il personale riconosciuto fragile ai sensi della direttiva del Ministro della pubblica amministrazione 

del 29 dicembre 2023, restano ferme le indicazioni già rese con la predetta nota prot. 23408-30/05/2025-

DGPOB-MDS-P. 

La presente nota, di cui è stata data preventiva informazione alle OO.SS. della dirigenza, viene 

trasmessa a mezzo DOCSPA, pubblicata sulla intranet ministeriale e inviata per posta elettronica a tutto il 

personale dirigenziale. 

IL CAPO DIPARTIMENTO 

                 *f.to dott. Giuseppe CELOTTO 
 
 

 

 
 

 

 
 

Referenti: 
Dott. Tartacca Caterina                 

e-mail: c.tartacca@sanita.it 

Dott. Scordamaglia Giovanna       
e-mail: g.scordamaglia@sanita.it 

Dott. Andrea Calabrese 

e-mail: an.calabrese@sanita.it 
 

 

 
*“firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d.lgs. n. 39/1993”  

 


