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Ministero delle infrastrutture e dei trasporti 
   Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione 

Direzione generale del personale, degli affari generali e del bilancio 

Divisione 4 – reclutamento, contenzioso e Ufficio Disciplina 

 

 

             All’ufficio di Gabinetto del Ministro 

             SEDE 

 

                                                                              All’Ufficio legislativo 

                                                                              SEDE 

 

A tutti gli Uffici Centrali e Periferici 

             LORO SEDI 

 

             Al Comando Generale delle Capitanerie di Porto 

             SEDE 

 

             Alla Provincia de L’Aquila 

             urp@cert.provincia.laquila.it  

 

             Alla Provincia di Pescara 

             provincia.pescara@legalmail.it  

 

             Alla Regione Abruzzo 

             Dipartimento Risorse e Organizzazione 

             dpb@pec.regione.abruzzo.it  

 

             All’Ufficio Speciale per la Ricostruzione L’Aquila 

             usra@pec.it  

 

All’Ufficio Speciale per la ricostruzione dei      

Comuni del cratere 

usrc@pec.it  

 

 

     e, p.c.        Alle Organizzazioni Sindacali 

LORO SEDI    

 

OGGETTO: Procedure valutative per la progressione all’interno delle Aree, PEO 2025. 

Provvedimento di approvazione graduatorie ed attribuzione - ai relativi vincitori - dei differenziali 

stipendiali. 
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In allegato alla presente circolare, si invia il Decreto Direttoriale indicato in oggetto, con il 

quale sono state approvate le graduatorie relative alle Aree Operatori, Assistenti e Funzionari. 

 

I candidati vincitori sono stati individuati con nome e cognome. I restanti candidati sono 

indicati con il numero di CID assegnato da SAP. 

 

Ai vincitori, individuati nel numero corrispondente ai posti messi a selezione per ciascuna 

delle tre Aree, di cui al seguente prospetto, viene attribuito il differenziale stipendiale previsto dalla 

normativa vigente, nell’ambito di ciascuna Area, con decorrenza economica dal 1° gennaio 2025. 

AREE  N. DIFFERENZIALI STIPENDIALI  

Operatori  26  

Assistenti  915  

Funzionari  926  

 

La pubblicazione del provvedimento di approvazione delle graduatorie costituisce notifica a 

tutti gli effetti. 

 

Si precisa che il provvedimento in questione verrà sottoposto all’Organo di controllo per 

il visto di regolarità amministrativo-contabile e, pertanto, gli effetti giuridici ed economici del 

medesimo, con decorrenza 1° gennaio 2025, avranno efficacia soltanto a seguito del rilascio del 

suddetto visto, del quale verrà data notizia con successiva nota circolare. 

 

I responsabili delle strutture in indirizzo sono tenuti a portare a conoscenza dei dipendenti del 

contenuto della presente circolare, compresi quelli assenti a qualunque titolo, con particolare riguardo 

a quelli cessati, purché in servizio al 1° gennaio 2025. 

 

Si comunica, inoltre, che la presente circolare nonché il provvedimento in argomento saranno, 

tra l’altro, disponibili nella intranet del sito istituzionale del MIT, alla quale potranno accedere i 

dipendenti in servizio nonché quelli cessati, questi ultimi utilizzando, obbligatoriamente, le 

credenziali SPID, CIE o CNS. 

 

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono distinti saluti. 

 

 

 

         Il Direttore Generale 
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Ministero delle infrastrutture e dei trasporti 
   Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione 

Direzione generale del personale, degli affari generali e del bilancio 

Div. 2^ - Trattamento giuridico e sviluppo delle risorse umane 

               pec: dg.personale-div2@pec.mit.gov.it 

 
All’ Ufficio di Gabinetto del Sig. Ministro 

Al  Consiglio Superiore dei lavori pubblici 

Al   Comando Generale delle Capitanerie di Porto 

Al  Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione 

Alle  Direzioni Generali del Dipartimento per gli affari 

generali e la digitalizzazione 

Al  Dipartimento per le infrastrutture e le reti di trasporto 

Alle  Direzioni Generali del Dipartimento per le    

               infrastrutture e le reti di trasporto 

Al  Dipartimento per le opere pubbliche e le politiche 

abitative 

Alle Direzioni Generali del Dipartimento per le opere 

pubbliche e le politiche abitative 

Ai               Provveditorati Interregionali per le Opere Pubbliche 

Al  Dipartimento per i trasporti e la navigazione 

Alle  Direzioni Generali del Dipartimento per i trasporti e la 

navigazione 

Alle  Direzioni Generali Territoriali 

Al  Comitato centrale per l’Albo nazionale degli 

Autotrasportatori      

 

AVVISO ESPLORATIVO 

 

OGGETTO: Avviso esplorativo interno per la partecipazione in qualità di “esperto” al gruppo di 

valutazione dei contributi a fondo perduto per la realizzazione di opere finalizzate al 

superamento o all'abbattimento di barriere architettoniche negli edifici privati (Legge n. 

13/1989). 

Il presente avviso è volto a verificare, nell’ambito del personale in servizio presso il Ministero 

delle infrastrutture e dei trasporti, la disponibilità di funzionari in possesso di specifiche competenze 

professionali per lo svolgimento dell’attività di valutazione in qualità di “esperto” al Gruppo di 

Valutazione relativo al progetto sull’abbattimento delle barriere architettoniche. 

Il Gruppo di Valutazione sarà coordinato dal Nucleo analisi, valutazione delle politiche pubbliche 

e revisione della spesa . 

I funzionari individuati all’interno del Gruppo di Valutazione non saranno soggetti a 

movimentazione e continueranno a svolgere le line di attività presso la Struttura di appartenenza. 
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L’eventuale conferimento dell’incarico avverrà nel rispetto della normativa vigente, senza nuovi 

o maggiori oneri per la finanza pubblica. 

Possono presentare la manifestazione di interesse i funzionari del MIT in possesso dei seguenti 

requisiti: 

 

a) Requisiti generali. 

- essere dipendenti a tempo indeterminato o determinato del MIT e in effettivo servizio; 

- non trovarsi in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi e non essere sottoposti a 

procedimenti disciplinari e/o penali. 

 

b) Profili Ricercati e competenze specifiche. 

Si ricercano le seguenti figure appartenenti all’Area dei Funzionari: 

➢ n. 1 professionalità: 

Competenze: conoscenza approfondita nell'ambito delle opere pubbliche, con particolare 

riferimento agli interventi per l'eliminazione delle barriere architettoniche. 

Esperienza:  almeno decennale in materia di implementazione delle politiche e 

monitoraggio delle opere pubbliche. 

 

➢ n. 1 professionalità: 

Competenze: conoscenza nell'ambito delle opere pubbliche e dell'accessibilità. 

Esperienza: almeno decennale specificamente in materia di valutazione di tipo qualitativo. 

 

➢ n. 1 professionalità: 

Competenze: conoscenza nell'ambito delle opere pubbliche, preferibilmente riferita 

all'eliminazione delle barriere architettoniche. 

Esperienza: almeno tre anni in materia di analisi dei dati. 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 891 bis, della legge n. 197 del 2022, i funzionari coinvolti nella 

realizzazione delle attività, devono anche essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) dottorato di ricerca, o master universitario di secondo livello, in settori scientifici strettamente 

connessi all'analisi e alla valutazione delle politiche pubbliche e della revisione della spesa; 

b) documentata e qualificata esperienza professionale in analisi, valutazione delle politiche pubbliche 

e revisione della spesa di durata almeno triennale, maturata presso università, enti di ricerca e società 

specializzate, ovvero organismi internazionali.4. Modalità e termini di presentazione. 

Alla luce di quanto sopra rappresentato, il personale civile dipendente di questo Ministero 

interessato a prestare la propria attività lavorativa presso il Gruppo di Valutazione relativo al progetto 

sulla valutazione della misura di abbattimento delle barriere architettoniche, come sopra individuato 

e secondo le modalità ivi stabilite, può presentare, entro e non oltre le ore 12:00 del 26 maggio 

2026, la propria manifestazione di interesse alla scrivente Divisione, alla casella di posta elettronica: 
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fax.dgpersonale-div2@mit.gov.it, o all’indirizzo pec: dg.personale-div2@pec.mit.gov.it, 

corredata dal proprio curriculum vitae aggiornato ed in formato Europass, nonché da eventuale 

documentazione comprovante i requisiti richiesti. 

Le candidature saranno esaminate dal Responsabile del Nucleo analisi, valutazione delle 

politiche pubbliche e revisione della spesa sulla base della coerenza del profilo, dell’esperienza 

professionale e delle competenze possedute.  

Il presente avviso ha natura meramente esplorativa e non dà luogo a selezione/graduatorie. 

Si informa, infine, che il presente avviso verrà pubblicato anche sul sito di questo Ministero 

all’indirizzo https://intranet.mit.gov.it. 

 

                                        Il Direttore generale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente  

 

 

 

 

Ufficio: Affari Generali  

Funzionari responsabili: dott. Fabrizio CIANCI – dott. Andrea Mario COZZA 

Referenti: dott.ssa Carola COMMENTUCCI – dott. Madhava SERRAO  
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