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OGGETTO: Risparmi di gestione confluiti nell’avanzo di esercizio 2024

Si trasmette la nota UBRACC prot. 9343 del 24 marzo 2026, concernente i risparmi di
gestione relativi all’art. 43, comma 5 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, nonché il prospetto
predisposto dall’Ufficio del trattamento economico del personale.

Al riguardo ¢ convocata una riunione per mercoledi 22 aprile 2026 alle ore 15:30. La
riunione si terra presso la Sala 32 di Via della Mercede 9 con possibilita di collegamento in
videoconferenza. Si chiede, pertanto, di comunicare entro il 21 aprile p.v. all’indirizzo di posta
elettronica dip-relazionisindacali@governo.it i nominativi dei partecipanti da remoto unitamente
all’indirizzo mail.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
. Elisa GRANDE
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UFFEICIO DEL BILANCIO E PER 1L RISCONTRQ Df
REGOLARITA AMMINISTRATIVO CONTABILE
SERVIZIO BILANCIO

Presidenza del Consiglio dei Ministri Al Dipartimento per il personale

UBRRAC 0009343 P-4.7.1

del 24/03/2026
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OGGETTO : Risparmi di gestione confluiti nell’avanzo di esercizio 2024, di cui all’art. 43,
comma 35, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, art. 73 del CCNL del 7 ottobre
2022 e art. 41 del CCNL dell’11 marzo 2022, da far affluire nel Fondo unico
Presidenza relativo al personale non dirigenziale e nel Fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato dei referendari e dei dirigenti di II fascia per I’anno
2025.

Con riferimento alla nota prot. n. DIP/11987 del 5 marzo 2026, con la quale codesto
Dipartimento ha trasmesso i prospetti relativi alle economie contabili del personale dirigenziale e non
per la quantificazione complessiva dei risparmi di gestione per 1’anno 2024, si rappresenta quanto
segue.

Dall’analisi di questo Ufficio, ¢ emerso che i risparmi relativi all’articolo 43, comma 5, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, ammontano a complessivi euro 693.764,08.

Al fine di consentire a questo Ufficio di predisporre le operazioni necessarie alla assegnazione
degli importi derivanti dalle economie di gestione realizzate sulle spese riferite al personale
dingenziale e non, confluiti nell’avanzo di amministrazione 2023, sui pertinenti capitoli di bilancio
relativi ai fondi in argomento, si chiede di far conoscere le determinazioni di codesto Dipartimento
in merito alla quota percentuale, da concordare con le 0O.SS., dei risparmi di gestione di cui
all’articolo 43, comma 5, della suindicata legge n. 449/1997 e di quelli relativi alle spese di personale,
da ripartire tra il personale non dirigenziale appartenente alle categorie funzionali e il personale
dirigenziale.

Si rammenta, altresi, che sull’ammontare dei predetti fondi si dovra decurtare, tra ’altro, la
somma relativa alla riduzione del 10% per il finanziamento della contrattazione integrativa, prevista

dall’articolo 67, comma 35, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto
2008, n. 133.
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FONDI DI PRESIDENZA ANNO 2025 (personale dirigenziale e non dirigenziale)

Risparmi di gestione accertati al 31 dicembre 2024

A) Economie su spese di personale di parte accessoria (comprensivo degli oneri riflessi)

Personale non
dirigenziale

Personale

Cap. Tipologia di spesa dirigenziale

Retribuzioni personale in servizio presso Strutture di

1.737.013,00
124 missione ed altre strutture di supporto
142: 551 %|straordinario personale contrattualizzato (*)

143 - 155} Indennita di Presidenza personale di prestito non
156 | ministeriale (*)

119.796,53

151 |Spese per buoni pasto al personale

157 - 155 Trattamento ecanomico accessorio al perscnale
156 |dirigenziale di cui all'art.3 del DLGS 165/2001 (*)
| |dirgenae

Spese per attivita formative e di accrescimento

163 .
professionale
681 69 Emolumenti accessori al personale comandato
8 5;5 4 presso il Dipartimento della Protezione civile ai sensi 643.585,00
delle Ordinanze (*)
6836;56 9 Straordinario personale di Protezione civile (*)
686 Spese per buoni pasto al personale di Protezione

civile

Personale
dirigenziale e non
dirigenziale

97.360,47
43.088,56

128.025,28

Totale

Totale economie di parte accessoria

269.474,3

(*} ~ Importi comprensivi dei risparmi degli oneri a carico dell Amministrazione (capitali 155 - 156 e 694 ~ 695)

B) Economie su spese di personale di parte fissa (comprensivo degli oneri riflessi)

Personale Personale non

Tipologia di spesa dirigenziale dirigenziale

Congedi parentali - Aspettativa e congedi senza
retribuzione - Riduzioni di stipendio per assenze
dovute a malattia - Indennita di Presidenza - Scioperi

807.001,93 2.706.843,61

Part-time 729.208,68

Totale 807.001,93

3.436.052,29

Totale economie di parte fissa

Personale
dirigenziale € non
dirigenziale

Riepilogo Economie

Personale
) - Personale Personale non - .
Tipologia di spesa - . . - dirigenziale e non
dirigenziale dirigenziale et ] -
dirigenziale (**)
A) |Totale economie di parte accessoria - 2.500.404,53 269.474,31
R, N —

B) |Totale economie di parte fissa 807.001,93 3.436.052,29

Totale economie di cui all'art.43 1..449/97

693.764,08

Totali economie 807.001,93 5.936.456,82

Totale generale economie

(**} Economia da ripartire in quota percentuale tra il personale dirigenziale e non dirigenziale

DIP/Utep

963.238,39
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