
          
 

 

 

OCSE: EMPLOYMENT OUTLOOK 2025 
 

RIUSCIREMO A SUPERARE LA CRISI DEMOGRAFICA? 

 

EVENTO DI PRESENTAZIONE IN ITALIA 
 

 

GIOVEDÌ 24 LUGLIO 2025  

PROGRAMMA 
 

16:30 - 17:00 

Accredito e Welcome coffee 
 

17:00 – 17:20 

INTERVENTO DI APERTURA 

 Renato Brune a, Presidente del CNEL  
 

17:20 - 17:50 

PRESENTAZIONE DELL’EMPLOYMENT OUTLOOK 2025 

 Stefano Scarpe a, Dire�ore della Direzione per lʹOccupazione, il Lavoro e gli Affari Sociali dellʹOCSE 
 

17:50 – 18:50 

NE DISCUTONO  

 Elena Bone i, Presidente della Commissione parlamentare di inchiesta sugli effe�i economici e sociali 

derivanti dalla transizione demografica in a�o 

 Michele Tiraboschi, Presidente delegato Commissione Speciale dell’Informazione del CNEL e ordinario 

di Diri�o del lavoro presso lʹUniversità degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 Agar Brugiavini, Professoressa Ordinaria di Economia Politica presso l’Università Caʹ Foscari Venezia 
 

18:50 

CONCLUSIONI 

Renato Brune a, Presidente del CNEL  

 

 

L’evento sarà trasmesso in dire�a sui canali YouTube di 

   
 

Per richiedere di partecipare in presenza accreditarsi QUI  

CNEL | Villa Lubin. Viale Davide Lubin, 2 - 00196 Rome 
 

 

Il Rapporto OCSE sulle Prospe�ive dell’Occupazione fornisce una valutazione annuale degli sviluppi principali e delle 

prospe�ive del mercato del lavoro nei Paesi membri dell’OCSE. Ogni edizione include inoltre diversi capitoli dedicati ad 

aspe�i specifici del funzionamento dei mercati del lavoro e alle implicazioni per le politiche volte a promuovere più posti di 

lavoro e di migliore qualità. L’edizione 2025 delle Prospe�ive dell’Occupazione OCSE esamina le sfide che l’invecchiamento 

della popolazione pone agli a�uali livelli di vita, ai mercati del lavoro e, più in generale, alla coesione sociale. Vengono inoltre 

analizzate le conseguenze di una forza lavoro sempre più anziana sulla crescita della produ�ività. Il rapporto approfondisce

anche le politiche per affrontare questi cambiamenti demografici. 
 

 


