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DAMIANO: ALLORA MODIFICHIAMO LA LEGGE FORNERO

SONIA ORANGES

rOMA. Rivedraipoteridei Tarsugli
appalti, per evitare i circoli viziosi
dei ricorsi che dilatano i tempi di
esecuzione delle opere pubbliche,
ma, saprattutto, intende cambiare
materialmente il volto della pubhli-
ca amministrazione, Ma il cuore
dellariforma della P.A., annunciata
dal presidente del consiglio Matteo
Renzi per venerdi prossimo In con-
sighio dei ministri, sono i meceani-
simicheaccorcerannola vitalavora-
tiva di una bella fetta di dipendenti
pubblici, avviandoun turn-over che
crei posti di lavoro e razionalizzi i
servizi erogati,

Tuttavia si tratta di un turnover
che potrebbe avere un ricasco sul
versante pensionistico, terremao-
tandolagii traballante legge Forne-
ro. Laviforma, cheéstata preceduta
da una consultazione on-line con 1
direttiinteressati (39milalettereri-
cevute dai dipendenti del ministero
di Marianna Madia), prevede una
serie di meccanismi che allentanoi
vineoli d'uscita dal mercato del la-
voro: Yagevolazione del part-time,
la modifica dellistituto della mobi-
lith volontariae abbligatoria, lacan-
cellazione dell'istituto del fratteni-
mentoinservizio (percuiunlavora-
tore pubblico pud rimanere in ser-
vizio per 2 anni ulteriori dopo la
pensione) che vale lassunzione di
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circa lOmilagiovani. Main campoci
sono anche differenti forme di pre-
pensionamento, come la cosiddetta
“opzione donna” che da alle lavora-
tricistatalilapossibilithdiandarein
pensione con i requisiti previden-
ziali precedenti Ia legge Fornero, in
cambia del calcolo dell’assegno di
trattamento pensionistico comple-
tamente contributivo. Allo studio
anche lintroduzione dell'istituto
dell’esonero dalservizio, attraverso
il quate i lavoratori possono essere
messi a riposo con un quingquennio
dianticipo rispetto al previsto, can-
servando il 65% dell'ultimo stipen-
dioin bustapagaeil versamento to-
tale dei contributi. Sarebbe questa
Ia misura di maggiore rilievo, che
garantisce un risparmio calcolato
intorno al 35%, per esempio, nel co-
sto delle fasce dirvigenziali.

Sitrattadiunanormapensataper
favarire I'nscita dei dipendenti me-
no qualificati vicini alla pensione e
spesso impiegati fuori dal proprio
comune diresidenza. Un’insiemedi
misure che, perd, potrebbe di fatto
creare una sperequazione tra lavo-
ro pubblica e lavaro privato, nel-
Pambito delle norme previdenziali
che regolano l'uscita dal lavoro. E
che, secondoalcuni, dovrebbe avere
come diretta conseguenza un ri-
pensamento sulla possibilith di
pensionamenti anficipatianche per
i privati, esclusi dalPistituto del-
l'esonero.

Dicertone gconvintoil presiden-
te della commissione Lavore di
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Monikecitorio, i demaocratico Cesa-
re Damiano, che il 23 giugno do-
vrebbe portare in aula il testo sugli
esodati, e acuinon sfugge che laLe-
gastaraccogliendo firmee consensi
a supporto di un referendum per
I'abolizione della legge Fornero.

«In guesto modo stiame impe-
dendo Fingresso atlavoro diunain-
tera generazione di giovani. La leg-
ge Fornero va profondamente cam-
biata introducendo un criterio di
flessibilith o tornando al preceden-
tesistemadelle quote», hadettoDa-
miano, nei giorni scorsi.

Visione, la sua, diametralmente
opposta da quella gih esposta dai
rmmstro del’Economia Piet GaF
ii, secondoil qualeé sbag’lnt'l
la scelta di chi, eome la Germania,
sta abbassando Peta per raggiunge-
re la pensione, immaginando addi-
rittura un nuovoe awmento dei re-
quisiti.

Questa ipotesi ¢ gia esclusa dal
collega responsabile del Lavoro
Giuliano Poletti: «Non abbiamo in
previsione di cambiare l'eta pensio-
nabile, né innalzandola né abbas-
sandola, rimane quella che é». Ma
non per gli statali.
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