COMUNICATO del 10/11/2025
Dirigenti AVWOCATURA DISTRETTUALE e GENERALE

Sottoscritti con il Segretariato Generale dell’Avvocatura dello Stato gli Accordi
integrativi per la retribuzione di posizione e risultato per ’'anno 2024

Il giorno 7 Novembre 2025, alle ore 11.30, in conference call sulla piattaforma Microsoft
Teams, si sono riunite la delegazione di parte datoriale dellAvvocatura di Stato
rappresentata dall’Avv. Luigi SIMEOLI e dal Direttore Generale delle risorse Umane
Avvocatura Avv. G. DE STEFANI e le organizzazioni sindacali abilitate alla contrattazione
collettiva integrativa personale dell’Area Dirigenti Funzioni centrali, per sottoscrivere in via
definitiva il contratto integrativo sui criteri di ripartizione del fondo dell'anno 2024 per la
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di seconda fascia
del’Avvocatura dello Stato, in riferimento alle attivita svolte nellanno 2024. La
sottoscrizione determinera I’elargizione della retribuzione di posizione e risultato
pari ad un ammontare complessivo di € 1.937.847,25 ai 22 Dirigenti in servizio. La
ripartizione delle risorse avverra in base alle valutazioni complessive effettuate seguendo
la disciplina delle valutazioni della performance che nell’anno di riferimento che ha visto
assegnare a n. 21 dirigenti il massimo punteggio da 95 a 100 punti, con la massima
percentuale del 100%: ed 1 Dirigente che ha riportato la seconda fascia di punteggio dal
94 con percentuale dell 90%. La somma complessiva € stata cosi ripartita:

a) Retribuzione di posizione di parte fissa :pari ad € 948.687,15;

b) Retribuzione di risultato da destinare alla differenziazione della performance
organizzativa individuale come sopra pari ad € 976.126,59:

c) Ammontare della somma da destinare al pagamento di incarichi di Responsabile
dell'anticorruzione da distribuire a n° 2 Dirigenti nella percentuale rispetto alla
retribuzione di posizione goduta del 30% per I'’Avvocatura Generale e del 40% per
I’Avvocatura Distrettuale € 13.033,51.

Per i Dirigenti con incarichi ad interim, in relazione al servizio prestato, & stato previsto un
ulteriore importo del 15% del valore della retribuzione di posizione prevista per ['ufficio
attribuito “ad interim”. Cid premesso le somme indicate verranno erogate in base ai criteri
stabiliti dal vigente CCN, in funzione dell'attivita svolta nell’anno di riferimento ed in base al
diverso grado di raggiungimento degli obiettivi e dei differenti livelli di merito, in
collegamento con il Sistema di misurazione e valutazione della performance che per
'anno contrattato ha interessato tutti 22 Dirigenti dell’Avvocatura si sono visti attribuire le
fasce remunerative piu alte.



