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VERBALE CONFRONTO SINDACALE ALLA PRESENZA DEL CAPO DI GABINETTO 

Confronto fra Amministrazione e Organizzazioni Sindacali rappresentative per formalizzare il testo 
del DM sull’individuazione dei criteri di conferimento degli incarichi dirigenziali del 21 ottobre 2024. 

Il giorno 21 ottobre 2024, alle ore 15.00, presso il Ministero della Cultura, nella sede del Collegio 
Romano in Roma, sia in presenza che in modalità di video-conferenza, la riunione di confronto 
sindacale, ai sensi dell’art. 24 del CCNL Funzioni Centrali (2019-2021) alla presenza del Capo di 
Gabinetto e delle Organizzazioni sindacali UIL PA, CISL FP, FP CGIL, UNADIS, CIDA FC, al fine 
di discutere sui criteri di conferimento delle posizioni dirigenziali, connesse alle funzioni e alle 
connesse responsabilità. 

Per l'Amministrazione sono presenti: 

 dott. Francesco Spano — Capo di Gabinetto; 
 dott. Stefano Lanna — Ufficio di Diretta Collaborazione con il Ministro; 
 dott.ssa Marina Giuseppone — Direttore Generale Organizzazione del MiC; 
 dott.ssa Paola Passarelli – Direttore Generale Biblioteche e Diritto d’Autore; 
 dott. Oreste Cirillo — Dirigente del Servizio II - Personale e Relazioni Sindacali della 

Direzione Generale Organizzazione del MiC. 

Per le OO. SS. sono presenti: 

 UIL-PA: Ferruccio Ferruzzi; 
 CISL FP: Valentina Di Stefano; 
 FP CGIL: Valeria Giunta; 
 UNADIS: Michele Lorusso; 
 CIDA FC: Stefano Di Leo/Mariagrazia Biasi\Rinaldo Satolli; 
 DIRSTAT-FIALP-UNSA: assente. 

Al termine della fase di confronto, proseguendo dalle attività svolte nel precedente incontro, 
l’Amministrazione e le OO.SS. concordano di non esprimere ulteriori valutazioni e, effettuate le 
concordate modifiche all’atto, approvano il testo sottoscrivendo il presente verbale, che vale quale 
sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.  

A verbale vengono concordate le seguenti indicazioni che muoveranno i futuri lavori di confronto fra 
Amministrazione e OO.SS.: 

1. Nelle future procedure di cui all’art. 4 della bozza di DM in oggetto, le commissioni 
esaminatrici effettueranno una valutazione quanto più meritocratica possibile attraverso 
criteri comparativi per l’analisi dei curricula e delle lettere di motivazione. Nell’ipotesi 
di conferimento di incarichi di livello generale le commissioni proporranno i tre candidati 
che avranno raggiunto la valutazione più alta; nell’ipotesi, invece, di conferimento di 
incarichi di livello non generale, la commissione indicherà solo il candidato con la 
valutazione più alta; 

2. Il Ministero si impegna, in ogni caso, a garantire la massima trasparenza e il rispetto della 
normativa in materia di accesso documentale; 
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3. L’amministrazione si impegna a garantire la possibilità, in sede di predisposizione della 
documentazione strategica e degli obiettivi individuali della dirigenza, di prevedere un 
momento di confronto dove poter formalizzare le eventuali motivate osservazioni dei 
dirigenti sull’adeguatezza delle risorse umane, finanziarie e strumentali correlate 
all’incarico; 

4. Infine, ci si impegna, reciprocamente, ad una continua e proficua valutazione degli effetti 
del presente decreto al fine di individuare eventuali correttivi in itinere, ove necessario. 

Alle ore 17:12 la seduta si è conclusa. 

 

PER L'AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS.  
IL CAPO DI GABINETTO  

  
  

……………………………………………………  
UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE 

  
  

…………………………………………………… 
  

IL CAPO DIPARTIMENTO DiAG 
  

…………………………………………………… 
  

IL DIRETTORE GENERALE 
ORGANIZZAZIONE 

UIL PA 
  
  

…………………………… 
FP CISL 

  
  

…………………………… 
  

FP CGIL  
  

…………………………… 
  

UNADIS 

  
…………………………………………………… 

  

 …………………………… 
CIDA FC 

  
…………………………… 

 DIRSTAT-FIALP-UNSA 
  

…………………………… 
   
   
   

   
   

   
 


