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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE,
L'TNNOVAZIONE, I BILANCIO E LA LOGISTICA
Divisione IV — Redutamento, formazicne e passaggi interni

Ail'Ufficio di Gabinetto del Ministro
Al Segretariato Generale

All'Organismo Indipendente di
C.d.g. 394 Valutazione della Performance

Alle Direzioni Generali
Alle Direzioni regicnali del lavoro

Alle Direzioni territoriali del lavoro
LORO SEDI

Oggetto: Corso di formazione in materia di etica pubblica, trasparenza e prevenzione
dell'illegalita nelle Pubbliche Amministrazioni.

In data 24 ottobre 2012 ¢ stato stipulato I'Accordo esecutivo di collaborazione
tra la Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze (SSEF) e questo Ministero,
diretto alla realizzazione di un corso di formazione in materia di etica pubblica,
trasparenza e prevenzione dellillegalita nelle Pubbliche Amministrazioni,

La predetta attivita formativa, articolata in cinque edizioni ognuna della durata
di due giorni, si svolgera entro la fine del corrente anno e vedra il coinvolgimento di
tutti i dirigenti di II fascia, in servizio presso gli uffici centrali e territoriali del
Ministero.

Si coglie I'occasione per sottolineare come la conoscenza consapevole delle
tematiche sopraindicate sia oggetto di grande attenzione da parte del Sig. Ministro.

Al riguardo, si rappresenta che I'Atto di indirizzo per il triennio 2013-2015,
adottato il 5 ottobre u.s., prevede, tra l'altro, “a definizione di un codice etico quale
strumento di regolazione e valutazione dei comportamenti, rilevante ai fini
dellintegrita e parametro indiretto di produttivita”,

Cio al fine di sviluppare tra i dipendenti dell’Amministrazione uno spirito di "civi/
servant’; al quale gli stessi dovranno conformarsi nell'esercizio delle loro funzioni, in
aderenza ai principi costituzionali che sorreggono l'attivita amministrativa.

Pertanto, si ritiene necessario sensibilizzare prioritariamente i Dirigenti degli
uffici centrali e territoriali, offrendo agli stessi gli strumenti che permettano loro di
affrontare la dimensione etica all'interno della sfera pubblica.

Particolare attenzione sara, quindi, dedicata ai fenomeni corruttivi anche alla
luce dei nuovi interventi normativi, nonché in considerazione dei costi che gli stessi
determinano per la Pubblica Amministrazione.
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Premesso quanto sopra, sara cura di questa Direzione Generale provvedere a
dare massima diffusione dell'attivita formativa in argomento, mediante apposito

awviso sulla intranet ministeriale.
Ad ogni buon conto, si riportano di seguito le date delle singole edizioni:

e 1/ edizione: 14 e 15 novembre 2012;
» 2/ edjzione: 21 e 22 novembre 2012;
» 34 edizione: 28 e 29 novembre 2012;
e 44 edizione: 4 e 5 dicembre 2012;

e 5~ edizione: 12 e 13 dicembre 2012

Tenuto conto della brevita del tempo entro il quale il corso di formazione dovra
essere svolto, si rappresenta sin d'ora che non sara possibile accogliere eventuali
richieste di partecipazione ad edizione diversa da quella stabilita.

In considerazione della rilevanza degli argomenti che saranno discussi nel corso
dell'evento, si confida nella puntuale partecipazione.

IL DIR E GENERALE
Dott.ssa Concetta FERRARI
SAa TS~
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