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Palermo, 30 gennaio 2013

Al Commissario Straordinario
Ai Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario

LORO SEDI

Oggetto: premialita 2011.

E’ giunta notizia che il Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e
Affari Generali ha chiesto a tutte le strutture organizzative aziendali di comunicare gli
importi che erano stati decurtati la scorsa estate dal saldo della produttivita 2011, ai
dipendenti che si sono assentati dal servizio per assistere uno o piu familiari con disabilita
grave, ai sensi dell'art33 - comma 3 - legge n.104/92, accogliendo le richieste che
sarebbero state in tal senso avanzate dalle OO.SS., ma relative, ad avviso della scrivente
O.S. a situazioni future e non a quelle passate.

L'intento tardivo di non penalizzare economicamente i dipendenti che si trovano ad
affrontare pesanti realta familiari, seppur lodevole in linea teorica, si scontra pero con i
diritti ormai acquisiti da altri dipendenti, ugualmente meritevoli di considerazione, ai
quali sono gia state corrisposte le somme non riconosciute ai beneficiari dei suddetti
permessi retribuiti.

Infatti, il Dipartimento Risorse Umane ha impartito la disposizione di acquisire gli
importi occorrenti, recuperandoli dai dipendenti che, in forza della regolamentazione
aziendale vigente al momento del pagamento e sulla scorta delle migliori performances
individuali attestate dai Direttori di struttura, hanno legittimamente beneficiato della
ridistribuzione delle economie realizzate, revisionando quindi, con effetto retroattivo, un
consolidato criterio di attribuzione della premialita. Per di piu in un diverso periodo
fiscale, con redditi complessivi e aliquote impositive dell'anno 2012 ormai consolidati.

Senza avventurarci in ulteriori considerazioni sugli effetti del procurato
malcontento e dei contenziosi che potrebbero insorgere, si chiede alle SSLL. di volere
riconsiderare la materia qui trattata e di impartire le opportune istruzioni ai competenti
Uffici.

Cordiali saluti

//Coordinatore Nazionale Aa.Sf.U.
Segretario Aziendale
DrJ Giovanti,
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