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Verbale dell’ incontro tra le 00.SS
Funzioni Centrali, Ricerca e Dirigenza

e

I’ANPAL

Criteri di riparto di risorse aggiuntive tra i Fondi per i trattamenti

accessori del personale dell’Agenzia

Il giorno 18 Novembre 2019 alle ore 10.30 si sono incontrate PANPAL e le
organizzazioni sindacali di seguito indicate:

e UIL Rappresentata da M. Teresa Labella
e UIL DIR Rappresentata da
e CISLFP  Rappresentata da
. FE G
e UNADIS Rappresentatada HARAVO T ERbA2240/ 0
e DIRSTAT Rappresentate da
*:CDIEIL Scuola RUA Rappresentata da  Enrico Sestili
e CISL Scuola Rappresentata da Rita Cetorelli
e FGU-Ricerca sez. ANPRI Rappresentata da Vincenza Tersigni @
e FLC-CGIL Rappresentata da -Nicola Angelini
e FPC CGIL Rapptresentata da M4 Lo M ELLAmo
e Cisl FP Rappresentatada A, ijé 772//0 W/
e Confintesa Rappresentata da
e Uil PA Rappresentata da

e RSU (Ricerca) rappresentata da
e RSU ( Funzioni Centrali) rappresentata da V| Li{4 0$>0
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Il Direttore Generale avvia il confronto con le le OOSS circa i criteri di riparto di
risorse aggiuntive esterne tra i Fondi per 1 trattamenti accessoti del petsonale

dell’Agenzia da adottare in applicazione delle seguent fonti normative e collettive e atti

amministrativi di riferimento:

o Art. 43, co. 3,1 449/1997,

e Delibera Cipe n. 51 del 10 luglio 2017 (Pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale — Serie
Generale — n.25 del 31 gennaio 2018);

¢ CCNL Comparto “Funzioni Centrali” del 12.0.2018 — triennio 2016- 2018, art. 76,

co. 4 lett. a),

e CCNL Comparto Enti di Ricerca del 21.2.2002 - quadtiennio e biennio
economico 2000-2001, articoli 4, co. 1, lett. d), e 9,

e CCNL Comparto Enti di Ricerca del 7.4.2006 - quadtiennio e biennio economico

2002-2003, art. 19;

e CCNL Dirigenza — Area I del 21.04.2006 — quadtiennio normativo 2002- 2005 e

biennio economico 2002- 2003, articoli 51, co. 3, lett. €), e 58, co. 3., lett. ¢).

Dopo ampia discussione, le parti — anche in considerazione dell’esigenza condivisa di

integrare la ridotta dotazione del Fondo del Comparto Funzioni Centrali - concordano

che le risorse aggiuntive dell’Anpal derivanti dai proventi dell’attivita svolta ai sensi
dell’articolo 43 della legge 449/1997 ovvero detivanti dai finanziament per la
realizzazione dei progetti previsti dalla delibera CIPE n. 51 del 10 luglio 2017 siano
ripartite tra i Fondi dei trattamenti accessoti applicando i coefficienti individuali di
riparto indicati nella tabella seguente:

~ coefficiente di coefficiente di
ripartizione perla | ripartizione per la
guota da 100.001 a | quota superiore a

coefficiente di
ripartizione per

la quota fino a

100.000 380.000 | 380.000
Dirigenza — prima fascia 100 100 100
Dirigenza — seconda fascia 100 100 100
Ricercatori e tecnologi 100 100 100
Livelli IV - VIII 100 100 100
Funzioni Centrali 140 120 100

I’incontro si conclude alle 12.45
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Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro

Il Ditettore Generale Salvatore Pirrone ﬁ% :

Il Dirigente della divisione 1~ Stefano Tirittera

/
11 Dirigente della divisione 4 ~ Raffaele Ieva % /0({/ /Zb(

Per le OOSS Q@‘U{& %9_1/, 1 5
v e €

UIL Rappresentata da - M. Teresa Labella

UIL DIR  Rappresentata da - DMi
CISLFP  Rappresentata da -

HAwe NQ-?LP(’J"\ 22Q ~O i
UNADIS  Rappresentata da - Eranco-Matio-Sottile /?/ S W?L’UN

DIRSTAT Rappresentate da - Michele DiFulto

e UIL Scuola RUA Rappresentata da - Enrico Sestili ?’/\0 L“)

CISL Scuola Rappresentata da - Rita Cetorelli M&Q}M d 9

FGU-Ricerca sez. ANPRI Rappresentata - da Vincenza Ter31gn1 K a0
FLC-CGIL Rappresentata da - Nicola Angelini ‘ )\

FPC CGIL Rappresentata da - M& P1o MELLan= —

Cisl FP Rappresentatada - KiccarPe MouLo ,Zf//f/‘@a}\\” .l

Confintesa Rappresentata da -

Uil PA Rappresentata da -

RSU (Ricetca) Rappresentata da - \f Q MM "O

RSU (Funzioni Centrali) Rappresentata da



